A bejelentdvel a bejelentés lehetbseget megalapozo, a panaszokrol, a kozérdekl
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszeflggd szabalyokrol szold 2023. évi
XXV. térvényben (,Panasz tv.") 20. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott kapcsolatban lévé

foglalkoztato (,Foglalkoztaté”) belsd visszaélés-bejelentési rendszert Gzemeltet.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert a Panasz tv. 19. (2) bekezdése alapjan kulsé szervezet is
mukddtetheti. A rendszer mukodtetdje: RVD Partners Tanacsado Korlatolt Felelésségu Tarsasag

(székhelye: 1055 Budapest, Honved utca 18.; cégjegyzékszama: 01-09-380920; ,RVD Partners").

A rendszer célja a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények bejelentéséenek

biztositasa.

A visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre

vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozoé informaciot lehet bejelenteni.

Ha a Foglalkoztatd a munkavallaloira a munka torvenykonyveérél szold 2012. évi l. térvény 9. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel a kozérdeket vagy nyomaos maganérdeket vedd
magatartasi szabalyokat allapit meg, ezek megsértése a belsd visszaélés-bejelentési

rendszerben bejelenthetd.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben a Panasz tv. 20. § (2) és (3) bekezdésében

meghatarozott személyek tehetnek bejelentést. Ilyenek a

o foglalkoztatott;

o foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztatonal fennalld foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megszunt;

¢ a Foglalkoztatéval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivano olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésere vonatkozo eljaras megkezdddott;

e egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolatban all, allt, vagy
szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott;

¢ Foglalkoztato tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, akkor is, ha a
jogviszonya megszunt, vagy a jogviszony létesitésére vonatkozé eljaras megkezdddatt;

¢ a Foglalkoztato ugyviteli, tgyvezetd, illetve feligyeld testluletehez tartozé személy;

¢ a Foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzédéses kapcsolatban allo vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo,
beszallito, illetve megbizott felugyelete és iranyitasa alatt allé szemely

¢ a Foglalkoztatonal tevekenységet vegzé gyakornok és dnkéntes, akkor is, ha a jogviszonya
megszunt, vagy a jogviszony letesitésere vonatkozo eljaras megkezdddott

A Foglalkoztatd a Panasz tv. 41-49. § alapjan koteles biztositani, hogy a bejelentét, beleertve
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minden, a bejelentd tulajdonaban allé jogalanyt vagy a bejelentével foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban vagy mas, szerzédéses jogviszonyban allo jogalanyt semmiféle retorzid, hatrany,

egyeb negativkovetkezmény a bejelentés jogszert megtétele kapcsan nem érheti.

A bejelentdt megilletd védelem abban az esetben is fennall, ha a bejelentd johiszemu
bejelentése nyoman indult vizsgalat soran a bejelentés megalapozatlansagat allapitjak

meg.Bejelentés megtétele
A bejelenté a bejelentést irdsban vagy szoban teheti meg.

A szobeli bejelentést telefonon a +36 1 700 4750 telefonszamon lehet megtenni. A Foglalkoztatd
a szobeli bejelentést irasba foglalja és - annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
elfogadasara vonatkozo lehetdség biztositasa mellett - a bejelentd szamara masodpéldanyban

eljuttatja.

irasbeli bejelentés megtételére elektronikus uton az RVD Partners altal miikddtetett honlapon
az erre a célra kialakitott feluleten keresztll vagy postai uton az RVD Partners székhelyére (1055
Budapest, Honveéd u. 18.) cimezve, a boritékon ,Bizalmas bejelentés” jelzés feltUntetése mellett

lehetséges.

A bejelentés megtételekor annak eredmeényes kivizsgalasa érdekeben a bejelentd nevét,
lakcimét és egyéb elérhetdségét (e-mail cim, telefonszam) javasolt megadni. A bejelentés soran
szukseges megadni a bejelentésben érintett, magatartasaban kifogasolt személyek es
szervezetek nevét, az eset részletes leirasat és az eset kapcsan felmerult valamennyi léenyeges

informaciot.

A bejelentd jogosult a bejelentést anonim modon is megtenni, azonban az RVD Partners a
Panasz tv. 22. § (6) bekezdés a) pontja alapjan nem kdteles az anonim bejelentések

kivizsgalasara.

A visszaélés gyanujanak bejelentéséhez a bejelentdnek nyilatkoznia kell arrol, hogy a
bejelentést johiszemuen teszi olyan kérulmenyekrél, amelyekrél tényszeru tudomasa van, vagy
kelld alappal feltételezi, hogy azok valdsak. A johiszemuen tett, de az eljaras soran
megalapozatlannak bizonyuld bejelentések esetén a vizsgalat harmadik személyek értesitése

nelkul kerul lezarasra.

A bejelentések kivizsgalasanak mellézése csak megfeleld indokkal lehetséges a Panasz tv. 22. §

(6) bekezdéseében foglalt esetekben. Mindezek alapjan a bejelentés vizsgalata mellézhetd, ha

¢ a bejelentés megtételére anonim modon, a bejelentd személyazonossaganak felfedése nelkul
kerult sor;

¢ a korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt bejelentés;

¢ a sérelmezett tevékenysegrdl vagy mulasztasrél vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap
utan tett bejelentés;

o kdzérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak
korlatozasaval nem all aranyban.

Az RVD Partners az irasbeli bejelentés kézhezvételetdl szamitott hét napon belll a bejelentés

megtételérdl visszaigazolast kuld a bejelentd szamara.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai vedelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az
adatai kezelésere vonatkozo szabalyokrol. A bejelentét tajekoztatni kell a rosszhiszemu

bejelentés kdvetkezmeényeirdl, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokrol és



szemelyazonossaganak bizalmas kezeléserol.

Az RVD Partners a bejelentésben foglaltakat a lehetd legrdvidebb idén belll, de legfeljebb a
bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon belll kivizsgalja. Kulondsen indokolt esetben, a
bejelentd egyideju tajékoztatasa mellett a bejelentés kivizsgalasanak hatarideje
meghosszabbithatd, azonban a vizsgalat hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja

meg a harom honapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran az RVD Partners kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi

informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentét.

Az RVD Partners-nal a bejelentés kivizsgalasara bels6 szabalyzatban kijelolt személyek fogadjak
a bejelentéseket, valamint elvegzik az azzal kapcsolatos vizsgalatokat. A bejelentést kivizsgalok
a vizsgalat lezarasaig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozoé
informaciokat kotelesek titokban tartani. A bejelentd személyét, a bejelentés tartalmat, illetve a
bejelentésben érintett személyekre vonatkozd adatokat a bejelentést kivizsgalokon kivul mas

nem ismerheti meg.

Az RVD Partners az eljarast minden esetben, a bejelentd és a bejelentésben érintett személyek

pozicidjatol, kilétetdl fuggetlendl folytatja Le.

A bejelentést kivizsgald személy a vizsgalatot kovetden jelentést keészit, amelyben 6sszefoglalja
megallapitasait, valamint, ha a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak itéli, intézkedeési

tervet hataroz meg.

Az RVD Partners a vizsgalat eredményérél, valamint a javasolt intézkedésekrol tajekoztatja a
bejelentét, adott esetben az érinett személyt, valamint a Foglalkoztato képviseldjét, szukseg

szerint mas szervezeti egyseget.

Amennyiben a bejelentés alapjaul szolgaldo magatartas miatt a vizsgalat alapjan buntetdeljaras
kezdeményezése szukseges, akkor az RVD Partners javaslatara a Foglalkoztato intézkedik a

feljelentés megtételerol.

Amennyiben a bejelentés alapjaul szolgaléd magatartas a vizsgalat alapjan nem buncselekmény,
de sérti a Foglalkoztatd belsd szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat, ugy a
Foglalkoztato, mint munkaltato az erintett munkavallaloval szemben munkaltatoéi intézkedést

alkalmazhat.

Amennyiben a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg, ugy az eljarast az RVD

Partners lezarja.

Amennyiben a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott, az RVD Partners a vizsgalat

befejezését kdvetd 60 napon belll torli a bejelentésre vonatkozd személyes adatokat.

Amennyiben a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kerul sor a bejelentésre vonatkozo
adatokat az RVD Partners legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds lezarasaig

kezeli.

Az RVD Partners a bejelentd személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban

bizalmasan kezeli és a hatalyos adatkezelési szabalyzat eldirasainak megfeleléen.

A belséd visszaélés-bejelentési rendszerben a személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a

bejelentésben érintett szemeély személyes adatait az erre jogosultakon kivul mas nem ismerheti



meg. A bejelentést kivizsgald szemelyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredmeényeképpen torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozdé informaciokat - a bejelentésben
erintett személy tajékoztatasan tul — a Foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy

munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlenll szikseges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett szemeélyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajekoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai veédelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az
adatai kezelésere vonatkozo szabalyokrol. A tisztesseges eljaras kdvetelmenyenek megfeleléen
biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat
jogi képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A bejelentésben érintett
szemely tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor kerulhet, ha az azonnali

tajéekoztatds meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

A fenti ket bekezdésben foglaltak arra a szemeélyre is alkalmazandok, aki a bejelentésben

foglaltakrol erdemi informacioval rendelkezhet.

Az RVD Partners vonatkozo adatkezelési gyakorlatanak részletes ismertetését az

tartalmazza.


https://whistleblowing.rvdpartners.com/adatvedelmi-tajekoztato-visszaeles-bejelentes/
https://whistleblowing.rvdpartners.com/adatvedelmi-tajekoztato-visszaeles-bejelentes/
https://whistleblowing.rvdpartners.com/adatvedelmi-tajekoztato-visszaeles-bejelentes/
https://whistleblowing.rvdpartners.com/adatvedelmi-tajekoztato-visszaeles-bejelentes/

