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Bels& visszaélés-bejelentési szabalyzat
(modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva') e
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Szabdlyzat célja

Az Uj Szinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: , Tarsasag”) Belsd Visszaélés-bejelentési Szabalyzatanak
(a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informdcié bejelentésének és kivizsgdlasanak
lehetdvé tétele érdekében kommunikaciés csatorna és eljarasrend mikédtetése, tovabba azon belsé
szabalyok megéllapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek egyrészt biztositjdk a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelést, masrészt meger8sithetik az etikus vallalati kultdrat, a
vallalat kontrollkérnyezetét, és a kontrollok miikddésének hatékonysagat, segitséget nyujthatnak
tovabba a jogsértések, visszaélések és egyéb magatartasi normak megsértésének feltarasaban, illetve
javithatjak a Tarsaség kiils8 és belsé megitélését is, azaltal, hogy a Tarsasag elkotelezettséget mutat az

etikus m(ikodés irant.

A bejelentével a bejelentés lehet8ségét megalapozé, a panaszokrol, a kozérdekd bejelentésekrdl,
valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggl szabalyokrdl szol6 2023. évi XXV. toérvényben
(,Panasz tv.”) 20. § (2) és (3) bekezdésében meghatérozott kapcsolatban lévs foglalkoztatd — jelen

esetben a Tarsasag — belsd visszaélés-bejelentési rendszert Gzemeltet.

A bels§ visszaélés-bejelentési rendszert a Panasz tv. 19. (2) bekezdése alapjan kiils6 szervezet
miikédteti. A rendszer miikédtetGje: RVD Partners Tandcsadé Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg
(székhelye: 1055 Budapest, Honvéd utca 18.; cégjegyzékszdma: 01-09-380920; a tovdbbiakban ,,RVD
Partners”). Az RVD Partners dltal miikodtetett visszaélés bejelenté rendszer miikidésérél sz616
részletes tdjékoztato a kézvetleniil Tarsasdg honlapjdn tovdbbd az aldbbi linkre kattintva is elérhet6:

Taiékoztatd a belsd visszaélés-beielentési rendszerrdl

A jelen Szabalyzat szempontjdbdl a Tarsasag alatt értelemszeriien, a rendszer lizemeltetdjét is kell
érteni.

1.2. A Szabdlyzat hatdlya

1.2.1. Targyi hataly

1 Modositasok kiemelt, délt betlivel jeldlve.



E Szabalyzat hatalya jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve
egyéb visszaélésre vonatkozd informaciét tartalmazo bejelentésre terjed ki. A bejelentések
tartalmazhatnak informaciét példaul — nem kizarélagosan - az alabbiakra vonatkozdéan: csalas,
jogsértés, korrupcid, tisztességtelen magatartas, barmely jogszabaly vagy el8irds megsértése, nem
biztonsagos munkahelyi kornyezet létrehozasa, a Tarsasag barmely szabélyzatanak megsértése,
diszkriminacié alkalmazasa, barmilyen zaklatas és/vagy megfélemlités, tovabbd minden olyan egyéb

magatartas, amely karos a Tarsasag szamara, és pénzligyi vagy nem pénzbeli veszteséget okozhat.

A bejelentések és azok kivizsgdldsa sordn az RVD Partners mint a rendszer miikodtetdje tudomdsdra
jutott, természetes személyre vonatkozo személyes adatok az RVD Partners dltali kezelését az RVD
Partners Adatkezelési Szabdlyzata szabdlyozza, mely oz aldbbi linken keresztiil érheté

el: Adatvédelmi szabdlyzat

1.2.2. Személyi hataly

1.2.2.1. Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére.

1.2.2.2. Jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozik tovabba a bejelent, a bejelentésben érintett személy
(olyan természetes vagy jogi személy, akire a bejelentés vonatkozik), azok, akik a bejelentésben
foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhetnek, a bejelentésben régzitett adatok alapjan
beazonosithato személyek, a bejelentést fogadd személyek, a vizsgélatot végzé személyek, a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétlentil sziikséges szervezeti egység vagy munkatars, tovabba minden olyan személy,
aki a jelen Szabalyzat rendelkezéseit szerzGdésben vagy nyilatkozatban magukra nézve kételezéen
elfogadtak.

.2.2.3.A bélsc’i visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet a Térsaség altal foglalkoztatott,
beleértve azt is, akinek a Tarsasagnal fenndlld foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya korabban megszint,
vagy aki esetében e jogviszony |étesitésére vonatkozo eljaras megkezdSdott.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyéni véllalkozd, az egyéni cég, ha a Tarsasaggal szerzbdéses kapcsolatban ll,
b) a Tarsasag tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a Tarsasag
ugyviteli, ligyvezet, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozo személy, ideértve a nem ligyvezetd tagot is,
c) a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerzédéses
kapcsolatban &llé6 vagy szerz6déses kapcsolatban alit vallalkozd, alvallalkozé, beszillitd, illetve
megbizott feligyelete és irdnyitasa alatt all6 személy,

d) a Tarsasagnal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes,



e) a Tarsasaggal az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz6déses kapcsolatot létesiteni kivand
olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat |étesitésére vonatkoz6 eljaras
megkezd6dott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerz&déses kapcsolata a
Tarsasaggal megsziint.

1.3. Irdnyadé jogszabalyok

A Tarassagnak a bels8 visszaélés-bejelentési rendszer mkddtetése soran kilondsen az alabbi
jogszabalyokban foglalt eldirasoknak megfelelGen kell eljarnia, a jelen Szabélyzatban foglaltak szerint:

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyvérdl,

e 2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kézérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefiiggs szabalyokrdl (a tovabbiakban uj Panasztorvény),

e az eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és azilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet).

1.4. Fogalommeghatadrozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyadé fogalommeghatdrozasokat az Uj Panasztérvény 16.5-a
tartalmazza, melynek értelmében:
Jfoglalkoztatdsra irényuld jogviszony”: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztaté részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy onmaga
foglalkoztatasat végzi; ,foglalkoztaté™: aki természetes személyt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
keretében foglalkoztat; ,foglalkoztatott”: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szamara és
annak iranyitasa alatt foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet
végez, vagy Onmaga foglalkoztatasat végzi.

Il. FEJEZET

A VISSZAELESEK BEJELENTESE

11.1. A bejelentések megtételének médja

A bejelentés elektronikus titon az aldbbi linkre kattintva teheté meg:

Panaszbejelentés

https://whistieblowing.rvdpartners.com/visszaeles-bejelentes/

Bejelentés postai uton az RVD Partners székhelyére (1055 Budapest, Honvéd u. 18.) cimezve, a

boritékon , Bizalmas bejelentés” jelzés feltiintetése mellett lehetséges.



A szobeli bejelentést telefonon a +36 1 700 4750 telefonszdmon lehet megtenni. Az RVD Partners a
szébeli bejelentést irdsba foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére, aldirdssal torténé
elfogaddsdra vonatkozé lehet6ség biztositdsa mellett — a bejelentsé szdmdra mdsodpéldanyban

eljuttatja.

11.2. Kivizsgalas mellGzése

A bejelentést kivizsgalok mérlegelhetik a bejelentés vizsgalatat, melynek eredményeként mellézhetik
kivizsgalast az alabbi esetekben:

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelents tette meg (pl. anonim vagy alnéven tett bejelentés),
b) a bejelentést nem a Szabdlyzatban meghatarozott, erre jogosult személy - tette meg,
c) a koradbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd d&ltal tett ismételt bejelentés, illetve
d) a kozérdek vagy a nyomds magénérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes vagy jogi
személy jogainak korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentést kivizsgaldk a bejelentés kivizsgalasanak mell&zésérsl és a mell6zés indokardl a bejelentst
irasban tajékoztatja (amennyiben a bejelentés nem anonim).

1Il. FEJEZET

A BEJELENTESEK KIVIZSGALASA

I11.1. A Belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikédtetésére kijelolt kiils6 szervezet, az RVD Partners.
A partatlansag és fliggetlenség érvényesiilése érdekében, az adott bejelentés kezelésére, kivizsgalasara
a Tarsasagtdl flggetlen kilsé szervezet kerdill kijeldlésre.

l.2. A bejelentések kivizsgaldsanak menete, hatdrid6k

Az RVD Partners végzi el a bejelentésekkel kapcsolatos vizsgédlatokat. A bejelent§, valamint a
bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas nem ismerheti meg. A
bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a bejelentésrd|,
a személyes adatai védelmével kapcsolatban &t megillet§ jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkozé szabalyokrdl. A bejelentésben éritett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben
késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatasa meghiusitana a bejelentés kivizsgaldsat.

Az RVD Partners az eljaras soran tandkat hailgathat meg, illetve bizonyitékokat kérhet be (pl. levelezést,
szerz8déseket, mas okiratot stb.) a Tarsasag barmely munkavallal6jatél.

Az RVD Partners tagjai a vizsgalat lezarasaig vagy a kivizsgalas eredményeképpen térténd formalis
feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre
vonatkozé informacidkat kotelesek titokban tartani, és azokat - a bejelentésben érintett személy
tajékoztatasa kivételével - nem oszthatjak meg a Tarsasag egyetlen mas szervezeti egységével vagy

munkatarsaval sem, kivéve a jogszabalyban meghatarozott eseteket.



Az RVD Partners a vizsgalatot a kérilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén belll, de legfeljebb a
bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc (30) napon beliil kivizsgalja. Kulondsen indokolt esetben, a
bejelentd egyidej(i tajékoztatasa mellett, a vizsgalat id6tartama meghaladhatja a 30 napot. A hataridd
hosszabbitas indokait megfelel6en dokumentalni kell: a bejelentSt ebben az esetben téjékoztatni kell a
kivizsgalas varhatd idépontjarol és a kivizsgilds meghosszabbitdsa indokairdl. Az RVD Partners
legfeljebb harom hénap alatt kételes a vizsgdlatot elvégezni. A bejelentés kivizsgalasanak és a
bejelentének a kivizsgalas eredményérél, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl vagy a kivizsgalas
mellzésérdl szolo tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom
(3) hénapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran az RVD Partners kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a
bejelentés kiegészitésére, pontositdsdra, a tényallas tisztazdsara, valamint tovabbi informacidk
rendelkezésre bocsatdsara hivhatja fel a bejelentét.

A bejelentés nyoman indult eljarasban a tisztességes eljaras kovetelményének kell érvényesiilnie.
Ennek soran a bejelentésben érintett személyeket, pozicidjuktol fiiggetlentil azonos banasmaédban kell
részesiteni.

Az RVD Partners a vizsgdlatot kdvetéen jelentést készit, amelyben ésszefoglalia megdllapitdsait,
valamint, ha a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak itéli, intézkedési tervet fogalmaz meg
annak érdekében, hogy a jovében a szabdlyok hasonlé megsértését vagy visszaélést el lehessen
keriilni, tovdbbd sziikség esetén a Munka Térvénykényve vonatkozé rendelkezéseinek
figyelembevételével javaslatot fogalmaz meg a szankciondldsra a visszaélést elkéveto
alkalmazottakkal szemben. A javaslat figyelmeztetés, illetve egyéb, a munkaszerzédésben
meghatérozott hatranyos jogkdvetkezmény lehet, vagy a javaslat a — jogsértés sulyatdl fuggben —
munkaviszony felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondassal torténd megsziintetésére is irdnyulhat.
A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kériilmények helytallésagat, és
meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a visszaélések orvoslasara. Amennyiben
a vizsgalat soran az RVD Partners biintetdeljaras kezdeményezésének indokoltsagat észleli, feljelentést
tehet az illetékes hatdsagnal. Amennyiben a bejelentésben foglaltak alapjan hatésagi eljarasnak van
helye, az RVD Partners értesitheti a hataskorrel rendelkezd illetékes hatdsagot.

Az RVD Partners a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, valamint a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl a bejelentst irdsban tajékoztatja. Az értesités postai Gton torténik, amennyiben a
bejelentd megadta bejelentésében a postai cimét. (Amennyiben bejelentésével kapcsolatban a
bejelentd e-mailen kér visszajelzést, Ggy az irasbeli értesités ennek figyelembevételével torténik.)
Fentiek értelmében, a bejelentés kivizsgdldsa sordn az RVD Partners tdjékoztatdst nydjt az
aldbbiakrol:

¢ abejelentés kivizsgalasanak mell6zésérdl és a mell6zés indokardl,



e avizsgdlat meginditasardl,
¢ abejelentésben érintett személy szamdra a vizsgalat megindulasarol,
o akivizsgalasi id6 hosszabbitdsardl, a varhaté id6épontrdl és a hosszabbitds indokardl,

e abejelentés kivizsgaldsanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdi.

IV. FEJEZET

A VISSZAELEST BEJELENTOK VEDELME

A Tarsasag a bejelent6t — amennyiben a bejelentés megtétele jogszer( és nem anonim mddon keriilt
megtételre — védelemben részesiti és biztositja, hogy a bejelent6t semmiféle retorzio, hétrany, egyéb
negativ kévetkezmény a bejelentés megtétele kapcsan nem érheti (ide nem értve azt az esetet, amikor
a bejelentd a bejelentés sordn rosszhiszemden és szandékosan valétlan informacidt kézol, vagy vald
tényt hamis szinben tiintet fel).

A bejelentés megtétele az alabbi harom feltétel egyiittes teljesulése esetén jogszerd:

a) a bejelentd a bejelentését a Szabdlyzatban meghatarozott visszaélés-bejelentési rendszeren
keresztil, a Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint tette meg,
b) a bejelentd a bejelentéssel érintett korulményekre vonatkozd, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben szerezte, és
c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriiményekre vonatkozd,
bejelentett informacid a bejelentés idGpontjaban valés volt.

A bejelent6t megilletd védelem abban az esetben is fenndll, ha a bejelentd johiszem( bejelentése
nyoman indult vizsgalat sordn a bejelentést kivizsgalok a bejelentés megalapozatlansagat allapitjak
meg.

A bejelent6t a fentiek szerinti védelem kizardlag akkor illeti meg, ha a) a bejelentéssel érintett
koriilményekre vonatkozd, bejelentett informacié az Gj Panasztorvény 1. mellékletében, illetve a 2.
mellékletében szerepld eurdpai unids jogi aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak valé megfelelést
biztosité jogszabalyi rendelkezések hatdlya ala tartozik, vagy b) a bejelentd az a) pont szerinti kériilmény
fennallasat alapos okkal feltételezi.

A bejelentd a bejelentés megtételét kbvetden jogosult jelzéssel élni a Tarsasag felé, ha véleménye
szerint a bejelentés kapcsan 6t barmilyen hatrany érte. A jelzést az RVD Partners koteles megfelel6en
kivizsgalni (ennek soran a bejelentés kivizsgalasara vonatkozd szabalyok megfelelGen iranyaddk) és
kételes megfeleld indokolassal ellatott jelentést késziteni a vizsgalat eredményérdl. A jelentés nyoman
szilkség esetén intézkedni kell a bejelentével szemben hozott, altala kifogasolt intézkedések
visszavonasa, illetve a sérelmes helyzet megsziintetése irant, tovdbbd — amennyiben ez indokolt - az

érintett személyekkel szemben munkajogi kdvetkezmények meghatarozasa irant.



A bejelentdk védelmérél, a jogszeriien megtett bejelentésekrdl, a bejelentdk részére biztositott jogi
segitségnyujtasrdl, a bejelentdk szamara hatranyos intézkedésekrdl, illetve a hatranyos intézkedéssel
osszefligg8 hatdsagi vagy birdsagi eljarasokrdl tovabbi részletszabalyokat az Gj Panasztérvény 41-49.§-
ai tartalmazzak.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

V.1. Intézkedések a Szabalyzat megismertetésére

V.1.1. A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval.

V.1.2. A Szabélyzatot a folyamatos hozzaférhet8ség biztositasa érdekében a Térsasag weboldalara fel
kell tolteni. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddésére, valamint a bejelentéssel kapcsolatos
eljarasra vonatkozo tajékoztatdt a Tarsasag honlapjan elérhetdvé kell tenni.

V.1.4. A Szabélyzat mddositasa esetén az V.1.1. és az V.1.2. pontban foglaltak megfelelen iranyadk.
V.2. Hatélyba lépés

A Szabalyzat 2025. januar 20-an lépett hatélyba. A jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Szabalyzatban délten jeldlt modositasok 2025.08.31-én Iépnek hatalyba.

Budapest, 2025.08.31.

D('jrnerLGy(")rgy

ligyvezetd igazgatd



