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PREAMBULUM

Az Ujszinhdz Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tdrsasdg (a  tovabbiakban: ,,Szinhdz"
vagy ,,Adatkezel6") a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon
kivill helyezésérdl sz6lé az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016.
aprilis 27.) (a tovabbiakban: ,Rendelet” wvagy GDPR), valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szolo 2011, évi CXIL térvény
(tovabbiakban: ,Infotv.") és a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi
tevékenység szabalyairol szolé 2005. ¢évi CXXXIIL tdrvény alapjan az adatkezeld
adatvedelmenek, adatbiztonsdganak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja,

.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. ASZABALYZAT CELJA

E szabdlyzat célja, hogy az adatvédelem ¢és adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését szem elott tartva, a hatdlyos €s:vonatkozd eurdpai és magyar jogszabalyi
rendelkezések keretei kozott:

(a) Meghatdrozza és szabélyozza azon magdnszemélyek jogait és ezek érvényesitésének madjat,
akinek személyes adatai vonatkozdsaban a Szinhdz, mint adatkezel6 a jelen szabalyzat szerint
adatkezelést végez (a tovabbiakban: Erintett).

(b) részletesen és kimeritden tajékoztassa az Erintetteket az Uj Szinhdz Nonprofit Korlitolt
Felelosségii Tarsasdg (a tovibbiakban: Szinhdz vagy Adatkezeld) altal kezelt személyes
adatainak  korérél, az adatkezelés céljarél, modjardl, illetve az adatok kezelésével
kapcsolatos minden egyéb tényrdl, igy kiiléndsen, de nem kizdrdlagosan az adatkezeléssel
kapesolatos jogaikro! ¢és az dltaluk igénybe vehetd jogorvoslati lehetéségekrol.

(c) meghatirozza és szabélyozza az Adatkezeld dltal folytatott adatkezelési tevékenységek jogi,
miiszaki, biztonsdgi és egyéb jellegli feltételeit és kivetelményeit, kiilonds tekintettel a
vezetett nyilvantartasok szabilyos rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi
elveinek, az informdcids Onrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, megakaddlyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan
megviltoztatisdt és nyilvanossdgra hozatalat,

2. ASZABALYZAT SZEMELYI HATALYA

2.1. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Szinhdzzal munkaviszonyban megbhizasi
vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (kozérdek(l énkéntes szerzodés,
egyéb jogeimen foglalkoztatott maganszemélyek; a tovabbiakban egyiitt: “mds
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munkavégzésre irdinyulé egyéb jogviszony™) allé személyekre.

2.2. E szabalyzat személyi hatdlya az (1) bekezdésben foglaltakon tal kiterjed a
Szinhdzzal az (1) bekezdés szerinti jogviszonyban nem @ll6, a Szinhaz érdekeben vagy
megbizasibdl szolgaltatast nyujtod személyekre.

2.3. E szabdlyzat személyi hatélya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Szinhazzal
nem allnak az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony Iétesitése
céljabol adataikat a Szinhéz kezeli, vagy adataikat jogszabilyi elbirds folytin a Szinhaz a
jogviszony megsziinését kivetden kezelni kiteles.

2.4. A jelen szabalyzat tirgyi hatélya kiterjed a Szinhaz altal kezelt valamennyi személyes
adatra.

2.5. A jelen szabalyzat hatilya nem terjed ki az informatikai eszkézdkkel dsszefliggd
technikai adatvédelemre, amelyrél a Szinhaz informaciobiztonsagi szabalyzata

rendelkezik.

3. Az ADATKEZELORE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK

Adatkezeld adatai
név: Uj Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Képviseldje: Dorner Gydrgy, iigyvezetd igazgato
székhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35.
e-mail: titkarsag(@ujszinhaz.hu

telefonszam: (1) 269 60 21

Adatvédelmi tisztviseld

e-mail:
telefonszam:

4, FOGALOMMEGHATAROZASOK

E szabalyzat alkalmazasiban:

l. .személyes adat": azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett')
vonatkoz6 barmely informécio; azonosithaté az a tennészetes személy, aki kozvetlen vagy
kizvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositdé vagy a tennészetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozd egy vagy tobb tényezd

alapjan azonosithato;
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2. ,személyes adatok kiilinleges kategéridi': a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
veéleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zidésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyl adatok és a természetes
személyek szexudlis €letére vagy szexudlis irdanyultsagara vonatkozo6 személyes adatok;

2a. ,genetikai adat': egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai
Jellemzbire vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologiajara vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi informéaciét hordoz, és
amely elsdsorban az adott tel mészetes személybdl vett biolégiai minta elemzésébol
ered;

2b. ,,biometrikus adat": egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljdrasokkal nyert személyes adat,
amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasit,
mint példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

Zc. ,egészségiigyi adat": egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara
nyUjtott egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciét
hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

3. yadatfeldolgoz6': az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel:

4. ,adatkezelés': a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzelt barmely miivelet vagy miiveletek 8sszessége, fgy a gytijtés,
régzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megviltoztatis, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzéaférhetdvé tétel itjan, Gsszehangolds vagy 8sszekapesolds, korlatozds, torlés, illetve
megsemmisités;

5. yadatkezelés korlitozasa": a tarolt személyes adatok megjelélése jGvibeli kezelésiik
korlatozdsa céljabol;

6. adatkezeld': az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egy€ébszerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nélldan
vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeltlésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagéllamijog is meghatérozhatja;

7. sadattovabbitas': a személyes adat meghatirozott halmadik személy szamdra
térténd hozzaférhetdvé tétele;
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8. ,adatvédelmi incidens': a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy
mas madon kezelt személyes adatok véletlen wvagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan

hozzaférést eredményezi;

9. “adattérlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitisa t6bbé nem
lehetséges

10. Ldlnevesités": a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéaciok felhasznaldsa nélkiil tébbé mér nem allapithat meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovdbbi informéciot kiilon tiroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

11.,,érintett hozzAjiruldsa": az érintett akaratinak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezésct adja
az Ot érintd személyes adatokkezeléséhez;

12.  feliigyeleti hatosag'': Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag,

13. “nyilvinossiagra hozatal™: az adat barki szdmdra t8rténd hozzaférhetove tétele;

14, nyilvdntartisi rendszer': a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

15. ,,profilalkotis": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sorin a személyes adatokat valamely telmészetes személyhez fliz6dd bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi
helyzethez, egészségi 4llapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklbdéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodé
jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

16. wtérfigyelé kamerarendszer": azok az eszkizok és megoldasok, melyek kamerdk
kihelyezésével és tizemeltetésével lehetdvé teszik a teriilet tivolbol torténd megfigyeléset, a
kamerakkal képfelvételek készitését, a felvételek taroldsat, valamint az adatok tovibbitasat.

17. qteriilet”: az Adatkezeld illetékességi teriiletén lévo olyan terillet, mely az ingatlan
nyilvéntartisban a Szervezet altal hasznalt foldrészletként (vagy azon beliili izemi teriiletkent)
beazonosithaté, vagy olyan teriilet, amelyet az Adatkezelé a tavhészolgiltatas vagy a
tivhotermelés érdekében a tavhoszolgdltatasi, illetve a tdvhotermelési engedélyben
foglaltaknak megfeleloen igénybe wvesz. Ilyenck killonGsen a tavhoszolgaltatasi



iigyfélszolgdlati iroda vagy irodak, valamint a tdvhotermelési 1étesitmények.

5. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI
5.1.  Jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtldthatésdg

Személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra 4atlathatd
modon kell végezni.

5.2,  Célhoz kitontség

Személyes adatok gyljtése csak meghatdrozott, egyértelmil és jogszerii célbdl, jog gyakorldsa és
kdtelezettség teljesitése érdekében torténhet, és azok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal dssze nem
egyeztethetd modon. Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben €s ideig kezelhetd.

5.3. Adattakarékossdg

A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell
lenniiik, és a sziikségesre kell korlatozddniuk;

5.4. Pontossag

A kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden
¢észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék vagy helyesbitsék.

5.5. Korlatozott tarolhatosdg

A személyes adatok taroldsanak olyan forméban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténd tdroldsdra csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a vonatkozo jogszabdlyoknak megfeleléen kdzérdeki archivalds céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak
€s szabadsagainak védelme érdekében elGirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések

végrehajtasara is figyelemmel.

5.6.  Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsiga, az adatok
Jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével, megsemmisitésével vagy



karosodasival szembeni védelmet is ideértve.

5.7.  Elszamoltathatdsdg

Az adatkezeld felelds az adatkezelési elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek is kell
lennie e megfelelés igazolasara.

6. ADATBIZTONSAG

6.1 Az Adatbiztonsdg daltalanoes elvei

6.1.1 Az Adatkezelé és az dltala igénybe vett adatfeldolgozéd a tudomany és technoldgia dlldsa és
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokdre, koriilményei €s céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, véltozd valdszinliségii és stlyossagn
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseker hajt vegre annak
érdekében, hogy a kockédzat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantélja.

6.1.2 Az Adatkezelé gondoskodik az érintettek személyes adatainak biztonsdgarGl, megteszi tovabbd
azokat a technikai és szervezési intézkedéscket és kialakitja azokat az eljarasi szabéalyokat,
amelyek a GDPR, az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre

juttatdsahoz sziikségesek.

6.1.3 Az Adatkezeld a személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzéférés, megviltoztatds, tovabbitds, nyilvinossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvéltozdsabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen,

6.1.4 A kiilonbéz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatillomdnyok védelme érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartisokban tirolt adatok -
kivéve, ha azt torvény lehetové teszi - kdzvetleniil ne legyenek dsszekapesolhatok és az énntetthez

rendelhetdk.

6.1.5 A biztonsag fenntartdsa és az Infotv-t vagy GDPR-t sértd adatkezelés megeldzése érdekében az
Adatkezeld értékeli az adatkezelés természetébol fakado kockazatokat, és szilkség esetén az e
kockdzatok cstkkentését szolgalo tovabbi intézkedéseket, példaul titkositdst, dinevesitést alkalmaz.
Jelenleg ilyen intézkedéseket az Adatkezeld nem alkalmaz.

6.1.6 Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez a szolgiltatds nyijtisa sordn alkalmazott
informatikai eszkézoket gy véilasztja meg és lizemelteti, hogy a kezelt személyes adat:

a) az arra feljogositottak szdmdra hozzéférhetd (rendelkezésre dllas);
b) hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

¢) véltozatlansiga igazolhatd (adatintegritas);

d) ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.
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6.1.7 Adatkezeld az adatkezelés sordn megérzi:

a) a titkossdgot: megvédi az Erintett személyes adatat, hogy csak az férhessen hozza, aki erre
Jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédi az informécionak és a feldolgozds modszerének a pontossigdt és
teljesseget;

¢) a rendelkezésre dllast: gondoskodik arrdl, hogy amikor az Adatkezeld részérdl eljard, arra
jogosult hasznalonak sziiksége van ra, valoban hozzd tudjon fémi a kivint informéciohoz,
¢s rendelkezésre dlljanak az ezzel kapesolatos eszkdzik.

6.1.8 Az Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek €érvényesitése és biztositasa érdekében gondoskodik az
érintett munkavallalok megfeleld és rendszeres felkészitésérol és tovabbképzéséril.

6.2 Az Adatkezelé informatikai rendszereinek fébb adatbiztonsdgi jellemzdi és eszkizei:

6.2.1 Az Adatkezelé altal igénybe vett informatikai szolgaltatd az informatikai rendszer biztonsagardl, és
a rendszerelemek zartsagarol a rendszerszintl adminisztrativ, fizikai és logikai intézkedésekkel és
védelmi eljdrdasokkal gondoskodik, amely intézkedések a technika mindenkori allasa szerint
¢szszerilen elvarhaté intézkedésekbol dllnak, és magukban foglaljak kiilondisen—de nem kizérdlag—
(i) a jogosulatlan hozzdférés elleni védelmet, ideértve kiillondsen a rendszerekhez, eszkozikhiz
torténd hozziférés erds jelszéval t6rténdé védelmét (ii) az adatillomanyok helyredllitisdnak
lehetoséget biztosité intézkedéseket, killontdsen a rendszeres biztonsdgi mentést és az ilyen
biztonsdgi mentések (mdsolatok) elkiilonitett, biztonsdgos kezelését, (iii) a tirolt, vagy egyéb
médon kezelt adatilloményok kdrtékony kédok, programok elleni védelmét (virusvédelem, tizfal,
sth.) (iv) az ilyen adatillomanyok, illetve az adatokat hordozé eszkizdk fizikai védelmét, ideértve
kiilondsen az objektumvédelmi intézkedéseket, tizkar, vizkar, villimcsapds, egyéb elemi kir
védelmet, illetve az ilyen események  kivetkeztében bekivetkez0  karosodasok

helyredllithatiosdgdtr.

6.2.2 Az Adatkezelé az adatbiztonsidg biztositisa érdekében biztositia tovabbd informatikai
rendszereinek belsd megfigyelését, amely soran minden, a szokasostol eltérd felhasznaldst, vagy
egyéb biztonsagi eltérést régzithet. A rendszermegfigyelés ezen kiviil lehetdvé teszi az alkalmazott
dvintézkedeések hatékonysaginak ellenbrzését is.

6.2.3 Az Adatkezeld a személyes adatokat tartalmazd adatdlloményokhoz térténé hozzaférési
jogosultsagokat egyéni szinten osztja ki, a hozzdférés naplozdsra keriil.

6.2.4 Az adatbiztonsadg biztositdsinak c¢rdekében az Adatkezelé altal végzendd cselekmények és
intézkedések kidolgozisa, elvégzése, feliigyelete, értékelése és ellendrzése, valamint az egyéni
hozzaferések megadasa ¢és felligyelése a mindenkori rendszergazda feladata.

6.2.5 Az adathordozd eszkGzOk elhelyezésére csak olyan helyiség jelGlhetd ki, amely elegendd
biztonsagot nyijt az illetékielen vagy erdszakos behatolas, tiz vagy természeti csapds ellen.
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6.2.6 A szamitdstechnikai eszkdzzel olvashaté és manudlis adathordozok tirolasa a papiralapi
adathordozoknél rogzitett modon térténik.

6.2.7 A szamitistechnikai eszkdzok haszndlatdra felhatalmazott személyek névsordt — a feladataik
meghatarozasaval—el kell késziteni. A listdt az Adatkezeld intézményvezetdje allitja dssze.

6.2.8 Kiilsé személy (pl. karbantartds) szdmara a szdmitastechnikai eszkdzbkhiz valo hozzaférest
lehetdleg tigy kell biztositani, hogy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

6.3 Az Adatkezelo papiralapi adatkezelésének fobb adatbiztonsigi jellemzdi és eszkozei:

6.3.1 A személyes adatokat tartalmazoé papir dokumentumok tdroldsinak és védelmének biztositasat
Adatkezeld killontsen (i) a jogosulatlan hozzdférés elleni védelem, ideértve kilénGsen a
személyes adatokat tartalmazé okiratok elkiilonitett taroldsit és csak az arra jogosultak szdmara
torténd  hozzaférés biztositdsat (ii) az okiratok fizikai védelmét, ideérive kiilonosen az
objektumvédelmi intézkedéseket, tlizkér, vizkdr, villimesapds, egyéb elemi kar védelmét.

6.3.2 Személyes adatot tartalmazé papir alapi dokumentum csak zdrt boritékban tovabbithato az
Adatkezeld szervezeti egységei kdzitt.
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egyéni szinten osztja ki, a hozziférés napldzdsra keril.

6.3.4 Amikor dolgozéi adatkezelés folyik, az adatkezeld helyiségbe csak olyan személy léphet be, aki
adatkezelésre jogosult.

6.4 Az Adatkezelé alapvetd belsé adatkezelési gyakorlati elbirdsai az informatika rendszer
vonatkozasdban az Adatkezeld munkatirsai részére:

6.4.1 Az Adatkezeld valamennyi munkavéllaloja, az Adatkezeldvel foglalkoztatasra irdnyuld barmely
jogviszonyban allé szerzoddtt partnere és kizremikddoje a személyes adatok kezelése sordn az
aldbbi lényeges gyakorlati eldirdsokat koteles betartani:

(i) Az Adatkezelé milkiidése soran csak az adott folyamathoz elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatok kezelhetok. Adatkezeld adott feladatot elldté szervezeti egységének vezetije
felel az adat- és munkafolyamatok ennek megfelelé kialakitdsa (sziikségtelen adathalmozas

elkeriilese).

(i) Az informatikai jogosultsagok engedélyezésckor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz ecsak az férhessen hozzd, akinek a munkavégzéséher az az adat, adatkor
elengedhetetleniil sziikséges.

(iii) E-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak csatolmanykeént és csak olyan
médon ligy tovabbithato, hogy biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg,
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ennek érdekében—minimalisan—a személyes adattartalomra utalo figyelmeztetd mondatot kell
clhelyezni a level rfirzsszovegében, a kivetkezOk szerint: “A jelen email esatolmdnya
személyes adatokat tartalmaz, ennek megismerésére csak és kizardlag a levél cimzettje

Jogosult.”

(iv) Az Adatkezelo altal hasznalt kézés (16bb munkavallalé, kozremikods stb. altal elérhetd)
meghajtékon személyes adatot tartalmazo dokumentum csak olyan médon térolhatd, ha
biztositott, hogy azt

a) csak az Adatkezel0 arra jogosult kollegdi, kzrem(ikidoi stb. érhetik el, vagy
b) az adott dokumentum személyes adatot tartalmazé részei automatikusan kitakardsra
keriilnek az arra nem feljogositott munkavéllalé szdmdra (pszeudonimizacid).

(v) Az Adatkezel6 kollegai ¢és egyéb kozremikdddi az dltaluk haszndlt vagy birtokukban levo,
személyes adatokat is tartalmazo adathordozékat—figgetleniil az adatok rogzitésének modjatol—
kotelesek biztonsagosan drizni es védeni a jogosulatlan hozziférés, megvéltoztatas, tovabbitds,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen.

7. Az ERINTETTEK JOGAI

7.1 Hezzdférési jog

7.1.1 Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezeltdl kérésére téjékoztatdst kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az alabbi informéaciokhoz hozzaférést kapjon: az
adatkezelés céljai; a személyes adatok kategoridi; azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi,
akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az Adatkezeldo kozélte vagy kdzdlni fogja
(kiilondsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket); a személyes
adatok tarolasinak tervezett idotartama, ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasdnak
szempontjai; a Nemzeti Adatvédelmi Informdciészabadsdg Hatésighoz panasz benyijtisinak
joga; valamint amennyiben az adatokat nem kozvetleniil az Erintettdl gyiijtotték, a forrdsukra
vonatkozd minden elérhetd informécio.

7.1.2 Az Adatkezelo indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott
30 (harmine) napon beliil tdjékoztatja az Erintettet a kérclme nyomin hozott intézkedésekrdl,

7.1.3 Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szimdt, ez a hatiridé
tovabbi 60 (hatvan) nappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitisardl Adatkezeld a
keésedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol szamitott 30 (harminc) napon beliil
tijékoztatja az Erintettet. Az Erintett részére a tajékoztatist lehetdség szerint azon az dton kell
megadni, amelyen a kérelmet az Erintett elGterjesztette, kivéve, ha az Erintett azt kifejezetten

masként kéri.

7.1.4 Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl kérésére tdjékoztatast kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
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jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az alabbi informéciokhoz hozziférést kapjon: a az
adatkezelés céljai; a személyes adatok kategéridi; azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai,
akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az Adatkezeld kozolte vagy kozbini fogja
(kiilondsen a harmadik orszégbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket); a személyes
adatok tarolasanak tervezett idotartama, ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam meghatidrozasanak
szempontjai; a Nemzeti Adatvédelmi Informécitszabadsag Hatosaghoz panasz benyujtasdnak
joga; valamint amennyiben az adatokat nem kézvetlenill az Erintett6] gyijtstiék, a forrdsukra

vonatkozé minden elérhetd informacio.

7.2 A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil
helyeshitse a 4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat, valamint, hogy kérje a hianyos
személyes adatok kiegészitéset,

7.3 A tirléshez valo jog

7.3.1 Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbol, amelybél azokat gyiijtétiek vagy

mis modon kezelték;

b) az Erintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésénck a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjit képezd hozzdjarulasat, ¢s az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az Erintert a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsibbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a GDPR. 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat az Adatkezeld jogellenesen kezelte;

e) ha aszemélyes adatokat jogszabaly alapjan tordIni kell;

f) a személyes adatok gyiijiésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tirsadalommal Osszefliggd szolgdltatasok kinaldsaval kapesolatosan keriilt sor (gyermek

hozzajarulasara vonatkozo feltételek).

7.3.2 Az adatot az Adatkezel® az Erintett erre vonatkozo kérése esetén sem téirli, amennyiben a GDPR 17.
cikk (3) bekezdésében foglalt valamely feltétel fenndll, kiilondsen az adatkezelés a kivetkezo okok

valamelyike miatt tovabbra is sziikséges:

a) a véleménynyilvénitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
by aszemélyes adatok kezelését el6ird jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;
¢) vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéschez, illetve védelméher sziikséges.

A fenti esetben Adatkezelé az Erintett személyes adatainak kezelését a fenti célokbol torténd
adatkezelésre korldtozza.
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Az adatkezelés korlitozdsahoz valo jog:

7.4.1 Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, amennyiben az

alabbi feltételek barmelyike megvaldsul:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas amra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellentrizze a személyes

adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az Frintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznalasdnak korlatozasat;

¢) az Adatkezelbnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen: ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerill, hogy az Adatkezelé jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

7.4.2 Az adatkezelés korlatozasa esetén a korlatozassal énintett személyes adatokat a tarolds kivételével

csak az Frintett hozzdjaruldsival, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéschez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eur6pai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébol lehet kezelni.

7.4.3 A korlatozas feloldasardl az Adatkezeld elozetesen tajékoztatdst nydjt az azt kérelmezé Erintettnek.
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7.6

A tiltakozdshoz vald jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése
ellen, ideérive az emlitett rendelkezéseken alapuld esetleges profilalkotast is. Az Erintett jogszerii
tiltakozédsa esetén az Adatkezeld az Erintett személyes adatait nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek
elsabbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

Az adathordozhatésdghoz valo jog:

Az FErintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozéd személyes adatait tagolt, széles kirben haszndlt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, feltéve, hogy:

a) az adatkezelés a GDPR. 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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II. AZADATKEZELES SZABALYAI
1. ALTALANOS ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

(1) A jelen szabélyzat személyi hatalya (Szabalyzat 1.2. pontja) ald tartozd, az Adatkezeltvel
jogviszonyban 4ll6 valamennyi személy (a tovabbiakban:,Szinhdzzal jogviszonyban
allok™"), aki személyes adat birtokaba jut, ilyet munkakére vagy feladatkére alapjan kezel,
kiteles védeni és Grizni a személyes adatokat, és minden erdfeszitést megtenni annak
érdekében, hogy azoknak a jelen szabdlyzat szerinti védelmét biztositsik.

(2) Amennyiben a Szinhazzal jogviszonyban all6 személy munkakére vagy feladatkore
alapjan személyes, killonleges, avagy bliniigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy
azok birtokdba jut, kételes az 1.5 pontban meghatdrozott alapelvek szem elétt tartdsival, a
jelen szabalyzatban foglaltaknak megfelelden eljarni, igy kiiléniisen a személyes adatokat
kizarolag az elbre régzitett célra (célhozkdttottség) hasznalhatja fel és a személyes
adatokat 6vni koteles az illetéktelen hozzaféréstdl (adatbiztonsag).

(3) A Szinhdzzal jogviszonyban allék Gnalléan felelosek minden olyan kérért, amely az
adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségitk megszegésébdl szarmazik. Ez a felelfsség nem
mentesiti a Szinhdzat, mint adatkezeldt a sui generis adatkezel6i felelosség alél,
ugyanakkor a jogviszonyban &ll6 személy a Szinhdzzal szemben a jogviszony
sajatossagara tekintettel felelos a kotelezettség megszegésébil a Szinhaznak okozott

karért.

(4) Amennyiben a Szinhdz harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozisra iranyulé
szerzddéses jogviszonyt létesit, amelyben elbirt feladat sordn személyes adatok kezelése
valésul meg, a szerzddésben kételezden régziteni kell a vonatkozd jogszabalyokban és a
jelen szabalyzatban foglaltak betartiasdnak kotelezettségét., A Szinhdz adatkezeldi
feleléssége — a 3. ponttal azonos modon — ezesetben is fennall.

(5) A Szinhaz szervezetrendszerén bellil személyes adatok - a feladat elvégzéséhez
szilkséges mértékben ¢&s ideig - csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti
egységhez, személyhez tovabbithatdk, amelynek, illetve akinek feladata ellatasihoz a
személyes adatok megismerése ¢és kezelése feltétlentil sziikséges és az adatkezelésre

megteleld jogalappal rendelkezik.

(6) A Szinhazban folyd kiilonbozé célra iranyuld, kiilénbozé jogalappal bird
adatkezelések csak torvényes céloknak megfeleloen, érdekmérlegelés alapjan, indokolt
esetben kapesolhatok dssze.

(7) Személyes adatok kiilonleges kategoridi kizardlag irasbeli —  érintetti hozzdjarulds
esetén kezelhetdk.

(8) A manudlis kezelésil személyes adatok biztonsaga érdekében - a Szinhaz
Iratkezelési  Szabalyzataban foglaltakon tilmenden - az alabbi intézkedéseket kell

foganatositani:
a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
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berendezésselellatott helyiségben kell elhelyezni;
b)a folyamatosan aktiv kezelésben lévd iratokhoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek

hozza;
¢) a személyzeti, a bér- és munkaligyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan

elzarva kell tartani,
d) a jelen szabdlyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivaldsat évente

egyszer el kell végezni, az archivalt iratokat a Szinhdz iratkezelési szabdlyzatinak,
valamint az irattari terveknek megfeleléen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(9)A (8) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulesahoz valo
hozziférés rendjét az adatkezelé  ligyvezetd igazgatoja allapitja meg, melyet az
adatvédelmi tisztviseld részére megkiild.

2 AZ ADATKEZELES RESZLETES SZABALYAI
2.1. Az Erintett tdjékoztatdsa az adatkezelésrol

Az Erintett jogosult a személyes adatai kezelésérdl tomér, atlathaté és konnyen hozzéférhetd forméban,
vildgosan és kizérthetoen tajékoztatast kapni.

2.1.1 Mikor sziikséges tajékoztatni az Erintettet?

- Az Erintettet a profilalkotds és automatizalt déntéshozatal tényérdl és annak kévetkezményeirdl

tdjékoztatni kell.

. Ha a személyes adatokat az Erintettél gyiijtik, az Erintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy kételes-
e a személyes adatokat kozdlni, valamint, hogy az adatszolgiltatis elmaradasa milyen
kovetkezményekkel jar.

- Az FErintettre vonatkozé személyes adatok kezelésével sszefiiggd tdjékoztatist az adatgyiijtés
idépontjaban kell az Erintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az Erintettél, hanem mas
forrasbol gylijiotiék, az ligy koriilményeit figyelembe véve, észszerli hataridon beliil kell rendelkezésre
bocsdtani.

- Ha a személyes adatok jogszerlien kozilhetok mads cimzettel, a cimzettel torténd elsé kdzléskor
arrdl az Erintettet thjékoztatni kell.

- Ha az Adatkezeld a személyes adatokat a gylijtésiik eredeti céljatol eltérd célbdl kivanja kezelni,
a tovibbi adatkezelést megelzéen az Erintettet errdl az eltérd célrél és minden egyéb sziikséges
tudnivalérdl tajékoztatnia kell.

- Ha az Adatkezeld nem tud tdjékoztatdst nyujtani az Erintett részére a személyes adatok
eredetérdl, mivel azok killénbdzé forrasokbol szarmaznak, dltalinos tdjékoztatast kell adni.

2.1.2  Mirdl sziikséges tajékoztatni az Erintetett?

az Adatkezeld kilétérdl és elérhetOségérdl;
- az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldjének elérhetoségeirdl,
- a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés jogalapjarol;
- a,jogos érdeker” alapulé adatkezelés esetén ezen jogos érdekekrol;
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- a személyes adatok cimzettjeirdl;

- az adatkezelés tervezett idGtartamarol;

- az Erintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t8] a ré vonatkozo személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valé Jjogarol;

- a feligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyijtasanak jogarol;

- arrdl, hogy a szerzodes kitésének eldfeltétele-e az adatok megadasa, illetve milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaradasa;

- az esetleges automatizalt déntéshozatalrél, ideértve a profilalkotast is.

2.2 Az adatkezelés jogszerisége
A személyes adatok kezelése akkor jogszerli, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesiil:

- az Erintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak kezeléséhez, vagy

- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az Erintett az egyik f¢], vagy

- az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy

- az adatkezelés az Erintett létfontossagi érdekeinek védelme miatt sziikséges, vagy

= az adatkezelés kézérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy

- az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildnisen, ha az

Erintett gyermek.

3. A SZINHAZ ALTAL RENDELKEZESRE BOCSATOTT INFORMATIKAI ESZKOZOK HASZNALATANAK SZABALYAI

(1) A Szinhaz altal a Szinhazzal jogviszonyban allok szdmadra biztositott informatikai
eszkGzok magancélra t6rténd hasznalata nem megengedett. A Szinhdz tulajdonat képezd
eszkozokon kizarolag a szinhazi munkavégzéshez sziikséges adatok és informaciok
régzithetdk, tarolhatdk és kezelhetdk; a Szinhazzal jogviszonyban allok nem jogosultak a
Szinhaz eszkoOzein semmilyen egyéb - a szinhazi tevékenységiikhdz nem kapesolodd -
személyes adatot, maganjellegli informadcidt régziteni, tdrolni, vagy egyéb modon kezelni.

(2) Amennyiben az eszkoz hasznaloja a jelen szabalyzat hatdlybalépését megeldzden
magéancélt személyes adatot vagy magdnjellegli informdcidt rogzitett vagy tarolt a
Szinhaz tulajdonat képezd eszkozokon, gy kételes azt § (nyolc) napon beliil tirélni.

(3) A Szinhazzal jogviszonyban allok az altaluk hasznalt szinhazi eszkizén csak a napi
munkavégzéshez kapcsoloddoan hozhatnak létre személyes adatokat tartalmazo
adatbazisokat. Az igy létrehozott adatbazisokrdl, illetve dokumentumokrol, file-okrdl
kiils¢ adathordozéra masolat nem készithetd, Szemeélyes adatokat tartalmazo
dokumentumok a munkaéllomasokon kiviil kizarélag a Szinhdz szerverén tirolhatok,
biztositva azt, hogy hozzaféréssel csak olyan személy rendelkezzen, akinek
feladatvégzéséhez elengedhetetlen a tarolt, személyes adatokat is tartalmazo



dokumentumokhoz vald hozzaférés.

(4) A Szinhdz jogosult a jogviszony tartama alatt- elOzetes értesitést kdvetden - az
eszkdzon mentetttartalmakrol archivélas céljabol masolatot késziteni, tovabba a jogviszony
megsziinését, avagy az eszkdz lecserélését kiovetden az eszkOzon taldlhatd adatokat
archivalni, avagy azokat kiilon értesités nélkiil térélni.

(5) Az archivalt tartalmakat levalasztott, kiilsé adathordozon kell tarolni az alabb
meghatarozoit szabélyok szerint. Ezen adatkezelés a Szinhaz jogos érdeke, abbél a célbdl,
hogy a miikidéshez kapesolédo adatok és informéciok balmilyen informatikai probléma
esetén is rendelkezésre alljanak.

(6) A Szinhézzal jogviszonyban 4ll6 azon felhasznalok, akik a Szinhdz elektronikus
levelezd rendszerét hasznaljak (altalaban ujszinhaz.hu végzidésti email fickok), a
levelezorendszert kizardlag a jogviszonnyal kapcsolatos feladatvégzésiik érdekében
hasznalhatjak, a levelezd rendszer magdncéli haszndlata nem megengedett. Amennyiben a
Szinhazzal jogviszonyban 4ll6 nem  rendelkezik a  Szinhdz elektronikus
levelez6rendszerében kialakitott sajat fiokkal, agy a feladatellatdshoz kapcsoldddan csak
olyan levelezé rendszer hasznélhaté, melynek tartalmaihoz kizdrélag a felhasznald
rendelkezik hozzaféréssel.

(7) A Szinhdz a sajit levelezbrendszer biztositdsdra kiils$ szolgdltatd felhé alapa
szolgaltatasat veszi igénybe a levelek tartalmédnak taroldsa a szolgaltatds keretében igénybe
vett tarhelyen torténik. A felhdalapd tirhelyet biztosité szolgdltatd az Adatkezeld
adatfeldolgozdjanak mindsiil és a tirhelyen megvalésuld adatkezelési tevékenységére a
GDPR. valamint ¢ Szabdlyzat adatfeldolgozdkra vonatkozd rendelkezései irdnyaddk, A

levelek
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taralmat a személyes adatok kezelésére tekintettel 5 évente kell feliilvizsgdlni, ennek
keretében a jogalapnélkiil kezelt személyes adatokat t6rélni kell.

(8) A Szinhaz abban az esetben jogosult a Szinhazzal jogviszonyban allé email
fickjahoz hozzaférni, ha az adott informdicié mas moddon nem, vagy ardnytalan
nehézségek aran lenne hozzaférhetd; igy példaul, ha

a.) a Szinhazzal jogviszonyban 4llé kérésre sem bocesétja rendelkezésre a levelezést, vagy
azt megtagadja, vagy

b.) alappal feltételezhetd, hogy a rendelkezésre bocsdtott informdacio, levelezés tartalma
nem valos, vagy nem teljeskoril, ilyen esetnek tekinthetd az, ha az informaci6, vagy
levelezés tartalma a hasznaléra vonatkozdan terhelé, vagy a Szinhdz és a Szinhazzal
jogviszonyban 4llo kozott a konkrét ligyben érdekellentét all fenn; vagy

¢.) a Szinhazzal jogviszonyban all6 - jogviszonydnak megsziinése, tavolléte, vagy egyéb ok
miatt - a sziikséges tartalmat a Szinhaz rendelkezésére bocsétani nem tudja.

(9) A szinhazi email fibkok ellendrzése sordn a Szinhaz a felhaszndlo privit szférdjdnak
messzemenokig toriénd tiszteletben tartdsaval, a sziikségesség-aranyossig elve alapjan
kateles eljarni, ha az ellenorzés a konkrét ligyben elvégzett eldzetes érdekmérlegelési teszt
alapjan sziikséges és ardnyos intézkedésnek bizonyul. Az ellenérzést megelézden az
adatvédelmi tisztviselot tdjékoztatni kell, aki haladéktalanul elvégzi a sziikséges
érdekmérlegelést, melynek eredményérél késedelem nélkil tdjékoztatia az ellendrzést
végzit. A levelek tartalminak ellendrzése a Szinhdz ligyvezeté igazgatéjinak

engedélyével hajthato végre.

4. TAJEKOZTATAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt az adatkezelést végzonek kézdélni kell,
hogy az adatkezelés hozzdjaruldson alapul (Gnkéntes) vagy mas jogalapon, kitelezd
adatkezelés keretében valosul meg. Kitelez0 adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett
hozzajarulasanak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a jogszabdlyi felhatalmazéds és
nem az erintett hozzajarulasa.

(2)Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Szinhdz kezeli - fiiggetleniil
attol, hogy az adatok megadasa onkéntesen torténik, avagy azok kezelése kitelezd
adatkezelésen alapul - tajékoztatast kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl,

ennek keretében
a}) a Szinhaznak, mint adatkezelGnek a kilétérol és elérhetbségeirdl;

b) az adatvédelmi tisztviselé megnevezésérdl és elérhetdségeirdl;

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljardl és az adatkezelés jogalapjarol;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategéridirol;

¢) annak tényérdl, hogy a Szinhdz tovabbitja-e harmadik orszdgba vagy nemzetkézi

szervezet részére a személyes adatokat;
f) a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
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idétartam meghatarozisanak szempontjairdl;
g) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a Szinhéztol a rd vonatkozd személyes

adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, wvalamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald jogardl,

h)  hozzéjaruliason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban
torténd visszavondsdhoz vald jogardl, egyidejiileg tdjékoztatva arrol, hogy a visszavonas
nem érinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatésidghoz cimzett panasz benyijtasanak jogarol,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerzidéses
kételezettségen alapul vagy szerzddés kitésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen Ilehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

fy a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt dontéshozatal
tényérol, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldbb czekben az esetekben az

alkalmazott logikéra és arra vonatkozoan
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érthetd informacidkrol, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatod kovetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatds elhagyhaté abban a kérben, amelyre vonatkozéan az érintett méar
rendelkezik az adatainak kezelésére vonatkozodan a (2) bekezdésben meghatirozott

informécidkkal.

(4)A (2) bekezdés szerinti tajékoztatist

a) a Szinhazzal munkaviszonyt 1étesitd személyek részére a jogviszony létrejéttekor,

b) a Szinhazzal megbizdsi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitok
szamara ajogviszony létrejottekor,

c¢) a Szinhazba allaspalyazatot benyljtdk szamdra az allaspalyazati felhivisban,

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megeldzden kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatisa lehetetlen vagy ardnytalan
koltséggel jama, a tdjékoztatast a Szinhdz honlapjan torténd nyilvanos kozzététel Gtjan,
mindenki szamara kénnyen elérhetdé formdban kell megadni, biztositva a tdjékoztatas
tartalménak elérhetdségét, nehézség nélkiili megismerhetdségét.

(6)A (4) bekezdés a) - b) pontjaban szabélyozott esetben a tajékoztatdst papir alapon, a c)
pont szerinti allaspalyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd
utalassal, az elérési Gtvonal pontos meghatirozasaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb
esetekben
a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,
b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén
(i) legkésobb a személyes vilasziizenetben, vagy
(i1) az (5) bekezdés szerinti honlap cimére térténd utaléssal, az elérési Gtvonal pontos
meghatarozasaval kell biztositani.

5. AZADATKEZELES JOGALAPJA

(1) A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben

legalabb az alabbiak egyike teljesiil:
a)az érintett hozzdjarulisit adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbél térténd

kezeléséhez;
b)az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézben az érintett kérésére tériénéd lépések
megtételéhez szitkséges;
c)az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges:
d)az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi

érdekeinek védelme miatt sziikséges;
¢) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy hannadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatosdgardl a Szinhdz iigyvezetd igazgatdja az
adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasanak beszerzését kivetden dont.

6. AZERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES STABALYAI
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(1) Az _érintett hozzdjarulasa" akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatison
alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerBsitést
félreérthetetlenil]l kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az ¢rintett hozzéjdruldsa sordn biztositani kell azt, hogy valodi valasztsi lehetdség dlljon
az érintett rendelkezésére, a beleegyezés , tudatossaga” felél nem lehet kétség,

(3) Az érintett hozzdjaruldsa esetén az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak
igazolasdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek
megfelelden a hozzdjaruldst taltalmazé nyilatkozatot meg kell Grizni. Igazolni kell azt is,
hogy az érintett a szilkséges tdjékoztatast megkapta. Ha az adatkezelt irasbeli
nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzdjarulasat, akkor a nyomtatvanyon a
hozzdjarulds irdnti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell valasztani a szerzdédés tobbi
részétol, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszeril nyelvezettel kell az adatkezelének

megfogalmaznia.

(4) Nem tekintheté
a) a hozzajarulas egyértelmil kinyilvanitasanak a hallgatas, az eltre bejelélt négyzet

vagy a nemcselekvés,

b) nem tekintheté onkéntesnek a hozzdjarulds megaddsa, ha az érintett nem rendelkezik
valds vagy

szabad valasztési lehetdséggel, és nem 4ll modjéban a hozzdjarulas a nélkiili megtagadasa

vagyvisszavondsa, hogy ez kérdra vilna (pl. nem lesz jogosult az adott szolgéltatas

igénybevételére);

c) nem tekinthetd Onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kiilltn-kiilén

hozzajarulast a killénbdz6 személyes adatkezelési miiveletekhez,

d) nem tekinthetd Onkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerzddés teljesitését (példaul a

szolgaltatds nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzdjarnlasdhoz kétik, amely

adatkezelés nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez,

e) a hozzdjarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az

adatkezeld kézott egyértelmiien egyenldtlen viszony 4ll fenn,

(5) Az érintett hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés esetén minden esetben hiztositani kell
azt, hogy az érintett a hozzdjarulasat barmikor visszavonhassa. A hozzdjarulas
visszavondsat ugyanolyan egyszerii moédon kell lehetévé tennie, mint a hozzajarulis

megadasat,

7. A SZINHAZ JOGOS ERDEKE, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPIA, ERDEKMERLEGELES

(I) A Szinhdz - ideértve tovabba azt az adatkczel6t is, akivel a személyes adatokat
kozolhetik- vagyvalamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre,
feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsBbbséget,
figyelembe véve az adatkezeldvel vald kapesolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait.
llyen jogalap a Szinhaz {igyvezetd igazgatojaval egyetértésben kizardlag az adatvédelmi
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tisztviseld jovahagydsdval éllapithatd meg.

(2) Jogos érdek fennalldsa csak a GDPR-ban szabilyozott érdeckmérlegelés eldzetes
elvégzését kovetden 4llapithaté meg. A jogos érdek fennallasdnak megallapitasahoz az
adatvédelmi tisztviseld megvizsgédlja tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes
adatok gyiijtésének idépontjdban és azzal Gsszefliggésben szdmithat-e észszeriien arra,
hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsobbséget élveznek az adatkezeld érdekével
szemben, ha aszemélyes adatokat olyan kériilmények kdzott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szdmitanak tovabbi adatkezelésre.



_,2{'4 B

(4) Személyes adatoknak a csalasok megeldzése céljabol feltétleniil szitkséges kezelése
szintén az adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Jogos érdek &ll fenn a személyes
adatoknak a Szinhéz intézményrendszerén belil, belsd adminisztrativ célbél torténd
tovabbitdsa az alkalmazottak személyes adatainak kezelése, vagy harmadik személy
crintettek adatainak kezelése soran, amennyiben az valamely jogszabdlyi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges. Jepyértékesitéshez kapcsolddd szamlazds, munkadraelszamolds,
e-mail cimek és telefonszdmok tovdbbitdsa szervezetrendszeren belill a nézdk révid tton
torténo értesitése érdekében az elbadds elmaradisardl stb.) kapcsolodik.

(5) A GDPR [49] preambulumbekezdése alapjdn jogos érdekének mindsiil a
szamitastechnikai vészhelyzetekre reagdld szolgaltatd, a hilozatbiztonsdgi incidenskezeld.
az elektronikus hirkozlési halozatok lizemeltetdi és szolgiltatidsok nyidjtdi, valamint
biztonsigtechnolégiai  szolgaltaték altal végrehajtott olyan mértékii személyes
adatkezelés, amely a haldozati és informatikai biztonsdg garantilisihoz feltétleniil
szilkséges és ardnyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halézat vagy infonnacids
rendszer ellenallé képessége az e halozatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott
adatok, valamint az ¢ halozatok és rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk keresztiil elérhetd
kapcsolodé szolgaltatiasok hozzaférhetdségét, hitelességét, integritasat és bizalmas jellegét
sértd véletlen eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemii tevékenységekkel
szemben. Ez magaban foglalhatja példaul az elektronikus kommunikicios hélozatokhoz
valé engedély nélkiili hozzaférés és arosszindulati programteljesztés megakadalyozasat,
tovabbd a szolgiltatds megtagadasival jaré tamadasok, valamint a szamitdgépes és
elektronikus kommunikéciés rendszerekben valé kirokozas megallitasat.

8. AZADATKEZELES JOGSZERUSEGET MEGLAPOZO JOGI KOTELEZETTSEG VIZSGALATA

(1) A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e.) pontja szerint jogszerii az adatkezelés abban az
esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezetiség
teljesités¢hez sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat wvégrehajtiasidhoz
sziikséges.

(2) A GDPR alapjan az el6z6 bekezdés szerinti jogi kotelezettséget

a.) unids jog vagy

b.) magyar jogszabaly allapithat meg.

A Szinhaz dltal kotott szerzOdés vagy nem jogi szabdlyozasbdl fakado kételezettség nem
mindsiil a GDPR szerinti jogi kotelezetiségnek /ez utdbbi esetben az adatkezelés
jogszerliségét a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b.) pontja szerinti szerzidéses érdek
alapozza meg. A killénbozd jogecimeken folyé adatkezelésekhez kapcsolédd személyes
adatok csak torvényes c€lbdl kapesolhatok ssze.

9, AZADATTOVABRBITAS SZABALYAI

(1) Olyan megkeresés, amely a Szinhdz altal kezelt személyes adat tovabbitisara
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irdnyul csak jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben
foglalt feltételek fennalldsa esetén teljesitheté. Minden mas esetben az adattovabbitas
teljesitését meg kell tagadni.

(2) Nem jogszabilyi kéotelezettségen alapuld adattovébbitasra vonatkozo igény az
érintett egyedi esetre adott kifejezett hozzajarulasa alapjén teljesithetd.

(3) Személyes adatok kiilénleges kategéridi esetén az adattovibbitds irasbeli -
papiralapt - hozzajarulas esetén lehetséges.
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(4) Kiilféldre iranyulé adattovébbitas esetén - az (1) - (3) bekezdésben meghatdrozott
feltételek fennalltat kovetben - az adattovdbbitdst végzonek killsn meg kell gybézbdnie
arrdl is, hogy a kiilfdldre torténd adattovabbitds GDPR-ban irt feltételei fennallnak-e.
Ennek kapcsan vizsgélandd, hogy az adattovdbbitis a GDPR-ban meghatarozott valamely
jogalapnak megfelelden torténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat
atvevé adatkezel6nél biztositott-e. Kétség esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalisat

kell kémi.

(5) Ha az adattovibbitds az Eurépai Gazdaséagi Térség valamely dllaméba irdnyul, Ggy a
(4) bekezdésben meghatdrozott feltételeket nem kell vizsgélni.

(6) Személyes adatokat statisztikai célra kizarolag tgy lehet atadni, hogy az dtadott
személyes adatot az érintette]l ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7) Személyes adatok tovabbitisa sordn, amennyiben az postai (akar belsd, akar kills6)
killdeménykeént torténik, biztositani kell, hogy a killdemény zdrtan keriiljon feladédsra.
Személyes adatok elektronikus tovabbitasa soran az informacidbiztonsdgi szabalyzatban
meghatarozott védelmi intézkedések megtétele kitelezd.

10. A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELEVEL

()  Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezhetd el a Szinhdz szervezetrendszerén
belill, ugy adatfeldolgozassal kiilsé szervezet i1s megbizhatd.

2) Az adatfeldolgozasra iranyado alabbi szabalyok betartisa kételezd azokban az
esetekben is, amikor a Szinhdzzal szerzédéses kapesolatba 4ll6 villalkozé vagy megbizott
tevékenysége alapvetden nem adatfeldolgozésra iranyul, de a szolgaltatas a jellegénél
fogva magaban foglalja a Szinhaz altal hozzaférhetdvé tett adatokon adatkezelési
miuveletek elvégzését, avagy a szolgaltatd a Szinhaz kezelésében 1évd adatokhoz fér

hozza,

B) A személyes adatok kezelését is magdban foglal6 szolgaltatas nyqdjtasara csak olyan
adatkezelok vehetok igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyljtanak a
GDPR kovetelményeinek valo megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra.

4 Az adatfeldolgozast is magdban foglalé szolgdtatds nydjtdsdra irinyuld megallapodast
irisba kell foglalni. Az irisba foglalt megéllapoddsban k&telezd meghatirozni az
adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és jogait, tovabba a GDPR
28. cikkében meghatarozott egyéb tartalmi kdvetelményeket. A jelen szabalyzat hatalyba
lépése elott megkotitt, adatfeldolgozast is magaban foglald szerzGdések esetén,
amennyiben azok az itt meghatarozott rendelkezéseket nem tartalmazzik, azokat utélag
kell a szerzddés részévé tenni, avagy azok kiegészitésérdl a szolgaltatéval megallapodni.
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(5  Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg,
aki biztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabdlyon alapuld megfeleld titoktartdsi kotelezettség alatt
dllnak.

(6) Adatfeldolgozéssal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd
személyes adatokat felhasznalo tizleti tevékenvségben érdekelt.
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(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazanddk arra az esetre, amikor a bér- és
munkaiigyi adatok feldolgozdsa kiilon jogszabdly alapjan a Magyar Allamkinestirban
torténik, tovdbbd egyéb olyan esetekben, amikor adatfeldolgozé igénybevételét az
adatfcldolgozo személyének meghatarozasaval jogszabdly irja el6,



. SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA

1. A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvintartisa

(1) A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvantartisinak adatai a
foglalkoztatott jogviszonyéval kapcsolatos tények megdllapitisara, a besorolasi
kovetelmények igazolasdra, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi {igyintézésre ¢s
statisztikai adatszolgéltatdsra hasznalhatok fel, tovabbd olyan célbdl, ami a Szinhdznak
vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis
védelmet szabdlyozd jogi eldirdsokbdl fakadd kotelezetiségei teljesitése €s konkrét jogai
gyakorldsa érdekében sziikséges.

(2) Az adatkezelés a munka torvénykonyvérd szolo 2012, évi L. torvény 10-11. §-ban
meghatdrozott  adatkdrre, a  munkaviszony létesités¢hez, fenntartdsdhoz és
megsziintetéséhez sziikséges adatokra, tovabba onéletrajz, hatésagi erkdlesi bizonyitvany,
teljesitményériékelés, mindsités, kinevezés, kinevezés modositasok, jogviszonyt
megsziintetd iratok, munkakdri alkalmassagot igazolo irat célhoz kététt kezelésére terjed
ki.

(4) A személyi anvag részét képezd személyes adatokat a Szinhdz Gazdasagi
Igazgatosaga kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozé igénybevételével
iizemeltett szoftveren; az illetmények nyilvantartasanak kezeldje szintén a Szinhaz
Gazdasdgi lgazgatésiga, az adatkezelés részben papir alapon, részben pedig
adatfeldolgozd igénybevételével iizemeltett elektronikus nyilvantartasi rendszerben
torténik.

(5) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a Szinhaz
adattovabbitdst végez a kiilon jogszabdlyban meghatarozott cimzetiek, tovabbd az
elektronikus nyilvéantartdsi rendszert tdmogato adatfeldolgozéd javira, mig a szamfejtett
illetmények vonatkozasdban az az dtutaldsi megbizast fogado bankok javara.

2. A béren kiviili juntatisok nyilvintartdisa

(3) A béren kiviili juttatdsok nyilvantartdsinak adatai a béren kiviili juttatdsok teljesitése
érdekében, tarsadalombiztositisi tigyintézésre és  statisztikai  adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel, tovdbba olyan célbol, ami a Szinhdznak vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsdgot €s szocidlis veédelmet szabalyozo jogi
eléirasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziiksépes.

(4) Az adatkezelés a munkavallald nevére, addszdméra, gyermekének nevére, sziiletési
helyére és idejére, lakcimére, anyja szilletési nevére, tarsadalombiztositisi azonositd
jelére, addazonositd jelére, illetve ezen adatokat tartalmazd dokumentumok célhoz kotott

kezelésére terjed ki.

(4) A béren kiviili juttatisokhoz kapcsolodod személyes adatokat a Szinhaz Gazdasagi
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¢s Informatikai Osztalya kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozd
igénybevételével lizemeltett elektronikus nyilvantartasi rendszerben.
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(5) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a Szinhéz
adattovabbitast végez az adott juttatisra vonatkozd kiilén jogszabilyban meghatérozott
cimzettek, tovabba az elektronikus nyilvintartdsi rendszert tamogato adatfeldolgozd

javéra.

3. A Szinhdzzal jogviszonyban dllokat érintd egyéb nyilvantartisok

(1) A Szinhdzzal jogviszonyban allékat érintd egyéb nyilvantartasok (kikildetesek,
kitelezd oktatasokon valo részvétel, munkabalesetek, gépjarmiihasznalat stb. - a
tovibbiakban egyiitt: ,,Egyéb Nyilvintartisok") tételes felsorolisit a jelen szabilyzat 7
szami mellékletét képezd adatkezelési nyilvantartds (,,Adatkezelési Nyilvintartis')

tartalmazza.

(2) Az Adatkezelési Nyilvantartds minden adatkezelés tekintetében rendelkezést
tartalmaz az adatkezelés jogalapjéra, céljara a kezelt adatok korére, tovabba az adatok
tarolasdnak idejére vonatkozodan, tovabbéd tajékoztatdst az esectleges adattovabbitas
tényérél és a nyilvantartas vezetésének modjardl.

(3) Az Egyéb Nyilvantartdsok vezetésére a jelen szabdlyzat II. fejezetcben
meghatarozott, ltalanos szabalyok az iranyadok.

(4) Az Egyéb Nyilvantartisok vezetésével kapesolatos adatvedelmi szabalyok
betartisinak feleldse minden esetben azon szervezeti egység vezetbje, melyet a Szinhdz
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata, avagy a Szinhaz kiilon szabdlyzata az adott Egyéb
Nyilvantartas vezetésére kitelez.

4. Jegyértékesités

(1) A Szinhiaz a jegyértékesités kapcsin kezeli legnagyobb szdmban harmadik
személyek személyes adatait. A Szinhdz a jegyértékesités (beleértve a megrendelést, az
ellenérték fizetését, annak szdmldzasat és a folyamat adminisztraldsat) biztositasara
adatfeldolgozot vesz igénybe. Az értékesités az adatfeldolgozd éltal fenntartott weboldalon
keresztiil térténik, az adatkezelés célja a megrendelés, annak kiszolgdlésa, a vésarlas és a
fizetés dokumentdlasa és a kapesolodo szamviteli kitelezettség teljesitése. Az adatkezelés
célja tovibbd a felhaszndld, mint jegyvésarlé beazonositdsa, valamint a megrendelt
szolgiltatds teljesitése, értesitések kikiildése (pl. az cldadassal kapesolatos technikai
értesitések, tobbek kozdtt az eldadas véltozasai, elmaradisa, idopontvaltozds, parkolasi
informaciok stb.), a fizetés lebonyolitasanak lehetbsége a fizetési szolgaltatd, mint
tovébbi adatfeldolgozd segitségével torténik. Tovibbi adatkezelési cél a felhasznalok
nyilvantartisa, egymaéstél valdé megkiilonboztetése, beléptetési adatok rbgzitése, a

szerzOdés teljesitese.

(2) A jegyértékesités jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b.) pontja, mely
lehetdvé teszi az adatkezelést abban az esetben, ha az adatkezelés olyan szerzodés
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teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz&dés megkotését
megelozben az érintett kérésére 10rténé lépések megtételéhez sziikséges. A
Jjegyértékesitéshez kapesolodd adatkezelések a vasarldkat, illetve az értékesitést biztosito
internetes feliileten igénybe vehetd egyéb szolgaltatasok felhasznaldit egvarant érinti.

(3) A jegyérickesitéssel kapcsolatos adatkezelés az érintetiek alabbi személyes adatait
érinti: vezeték és kereszinév, telefonszdm (opcionalisan, ha a vésirld az értesitések
fogadasahoz megadja), e-mail cim, az eldzetes regisztricié sordn megadott jelszo,
hizhozszallitias, vagy postai megkiildés kérése esetén a megadott széllitisi cim, a
tranzakcid szama, datuma és idOpontja, vevikod.
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(4) A jegyértékesitéssel kapesolatos személyes adatok tdroldsa az InterTicket Kft. altal
miikédtett elektronikus rendszerben, mig a szdmlazassal kapcsolatos adatok taroldsa a
Szinh4z sajat rendszerében tbrténik. Az adatkezelés idGtartama a wvasdrlashoz sziikséges
adatok esetében a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény 169. § (]) és (2) bekezdéseiben
foglalt eldirasokkal 8sszhangban 8 év, mely a vonatkozd szerz6dés megsziinésétol vagy a
pénziigyi teljesités datumatdl szimitando, a technikai értesitéshez megadott telefonszam

esetén az elbadast kdvetd nap végéig.

(5) A Szinhaz a jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezeléshez adatfeldolgozot vesz
igénybe az alibbi szabilyok szerint. Az InterTicket Kft. mint adatfeldolgozd, a
jegyértékesitd rendszer lizemeltetdje (Székhelye és postai cime: 1139 Budapest, Viéei ut
99., Nyilvantarté hatésdg: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga, Cégjegyzékszama: Cg.
01-09-736766, Adészama: 10384709-2-41, E-mail cime: jegy@jegy.hu, Honlapjanak
cime: www.jegy.hu, Telefonos iligyfélszolgalat: +36-1-266-0000, Ugyfélszolgalat e-
mail cime: jegv@jegy.hu, Telefax: +36-1-485-0345, Panaszkezeles helye és elérhetoségei:
1139 Budapest, Vici at 99. 6. emelet, +36-1-266-0000, jegy@jegy.hu, Munkanapokon
10.00 - 16.00 éra kozott). Az adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozok szolgéltatasait veszi
igénybe: (i) Tarhely szolgaltaté: T-Systems Adatpark, Tarhely szolgiltaté cime: 1087
Budapest, Asztalos Sandor u.13., (i) A szdmlazas technikai feltételeit biztositd szolgaltatd,
mint az InterTicket Kft. adatfeldolgozdja: Szdmldzz. hu rendszer, tizemeltetd: KBOSS.hu Kfi.
(adoszam: 13421739-2-13, cégjegyzékszam: 13-09- 101824, székhely: 2000 Szentendre,
Taltos u. 22/b). A vasarlas folyamatdban részt vevd, a fizetést bonyolité pénzintézetek
szamara az InterTicket Kft. dtadja azokat az adatokat, amelyet az adoft penzintézet a
fizetés lebonyolitasahoz megkdvetel. Az adatok kére pénzintézetenként eltérd. A
pénzintézetek részére a pénzintézetek sajit adatbekérd oldalain az érintett altal megadott
személyes adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg.

5. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvantartasok

(1) A harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartasokban taldlhaté személyes adatok kezelésére az Egyéb Nyilvantartasokra
vonatkozo adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az Egyéb Nyilvantartisok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok
betartdsanak feleldse minden esetben azon szervezeti egység vezetbje, melyet a Szinhaz
szervezeti és mikoddsi szabalyzata, avagy a Szinhaz kiilon szabdlyzata az adott Egyéb
Nyilvintartds vezetésére kotelez.

6. Elektronikus térfigyeld rendszer

(1) A Szinhaz azon épiileteiben, ahol elektronikus térfigyeld rendszer mikéidtetesével
adatkezelés torténik, az adatkezelés célja

(i) az épiiletébe torténd illetéktelen belépések és az ebbdl fakado esetleges vagyon elleni
biincselekmények megtorténtének megakadalyozasa, a fizikai biztonsag (adat- ¢&s
vagyonvédelem) garantdlsa, illetve annak sériilése esetén a jogkovetkezmények
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megéllapitasinak lehetové tétele,

(it) tlizvédelem, valamint az emberi élet és testi épség védelme, baleset esetén az azonnali
beavatkozas illetve a jogkdvetkezmények megdllapitdsanak lehetdvé tétele,

(ii1) az eldaddsok zavartalan lebonyolitdsanak elbsegitése.

(2) Az elektronikus térfigyelé rendszer miikédtetése sordn személyes adatokat
tartalmazo képfelvételek késziilnek.

(3) A kamerdk clhelyezése sorin figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus
térfigyelé rendszer nem sérthet emberi méltosagot, a térfigyelé rendszer altal a

foglalkoztatottak magéanélete nem
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ellendrizhetd, valamint arra is, hogy a kamera latoszoge kizdrdlag a céljaval dsszhangban
all6 teriiletre irdnyulhat.

(4) A Szinhaz koteles gondoskodni arrél, hogy a Szinhdz épiileteibe latogatdkat a
jogszabélyban eldirt részletességgel, elozetesen tdjékoztassa az clektronikus térfigyeld
rendszerrel kapesolatos adatkezelés lényeges kvetelményeirdl.

(5) A foglalkoztatottak tdjékoztatasardl az ligyvezetd igazgatd koteles gondoskodni. A
tdjékoztaté minden egyes kamera vonatkozasiban ki kell, hogy térjen arra, hogy az adott
kamera milyen célbol keriilt elhelyezésre az adott teriileten és milyen teriiletre iranyul a
kamera latészdge.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tdjékoztatist a foglalkoztatottal belépésekor
ismertetni kell, tovabba fel kell hivni a figyelmét a kamerdk pontos elhelyezkedésérol. A
tajékoztatds megtorténtének igazolasat- a tdjékoztatds foglalkoztatott 4ltal alairt példanyat -
a foglalkoztatott személyi anyagaba kell leflizni,

(7) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomoz6i tevékenység szabélyairol
sz0l6 2005, évi CXXXIIL torvény 28. § (2) bekezdés c) pontja altal eldirtaknak megfelelden, a
kamerdval megfigyelt épiiletben megjelenni kivand személyek részére a Szinhdz
figyelemfelhivd jelzést kell elhelyezzen a megfigyelt teriileteken arrol a tényrdl, hogy az
adott teriileten elektronikus térfigyeld rendszer mikaodik.

(8) A kamerak kizarélag mozgdképet rogzitenek, hangot nem.

(9) A Szinhaz 4altal alkalmazott térfigyeld rendszer kdzvetlen megfigyelésre (€l6kép)
hasznalhatd. A kozvetlen megfigyelésre a Szinhdz vezetdségének tagjai, valamint a
Szinhdz miiszaki igazgatdja altal kijelslt biztonsdagi megbizottak jogosultak.

(10) A képfelvételek megtekintésére és esetleges visszanézésére szolgdlé monitort Ggy
kell elhelyezni, hogy a képfelvételek sugdrzasa alatt azokat a jogosultsagi kordn kiviili
személyek ne lathassak.

(11) A kamerik a nap 24 Grijdban rogzitenek, a felvételeket a rendszer legfeljebb 5
munkanapig Orzi meg, ezt kdvetden automatikusan torldédnek. A nem tordlt felvételek
pedig kizdr6lag addig 6rizhetdk meg, ameddig az az adatkezelési cél eléréséhez feltétleniil
sziikségesek. A felvételek taroldsa levalasztott adathordozon torténik. Az itt meghatdrozott
idétartam letelte utin a rendszer a felvételeket automatikusan,vissza nem allithaté modon
feliillirja. A rogzitett felvételek tovabbi felhaszndldsara kiveteles esetben keriilhet sor, a
megismerésre kizarolag az arra jogszabdly dltal feljogositott szerv jogosult. A tarolt
felvételek visszanézését, az adattovabbitast és az esetleges mentést dokumentalni kell. A
felvételek visszanézésére kivételes esetben szabdlysértés vagy blincselekmény gyanija
esetén az arra illetékes hatdsdgnak, megkeresés alapjan engedélyerheté az Szviv-ben
foglaltaknak megfeleloen.
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ADATFELDOLGOZOK
Az Adatfeldolgozdkra vonatkozo dltalinos szabilyok

Az Adatkezeld miikddése sordn, az Erintettekrrészére nyujtando szolgdltatisok biztositdsa
céljabél adatfeldolgozot vehet igénybe, akinek az Erintett személyes adatainak részét vagy egészét
tovabbitja.

Az adatfeldolgozé tovdbbi adatfeldolgozét igénybe vehet. Az igénybe vett tovibbi
adatfeldolgozorol az Adatkezeldt az Adatfeldolgozo tajékoztatni kteles.

Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintetteket, hogy adatfeldolgozdsra azon személyek kore jogosult,
amelyek feladatellitisdhoz a személyes adatok megismerése elengedhetetlen.

Az adatfeldolgozd személyében bekdvetkezett véltozassal az Adatkezelé minden esetben frissiti a
Szabalyzat ezen pontjat. Az adatfeldolgozd tovibbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Az igénybe vett
tovibbi adatfeldolgozordl az Adatkezeldt az adatfeldolgozé tdjékoztatni kiteles, ezt kisvetden az
Adatkezeld a tovabbi adatfeldolgozd személyét jelen Szabalyzatban kételes feltiintetni.

10.2 Igénybe veit Adatfeldolgozok

10.2.1 A munkavillalék adataival dsszefliggésben igénybe vett Adatfeldolgozokat a jelen szabalyzat 1.

szamu mellékletét képez6 Munkaltatoi Adatkezelési Szabalyzat és Téjékoztatd rigziti.

10.2.2 A megbizottak adataival Gsszefliggésben igénybe vett Adatfeldolgozdkat a jelen szabalyzat 2.

szamu mellekletét képez6é Munkaltatoi Adatkezelési Szabalyzat és Tajékoztato régziti.

10.2.3 A Hirlevél igénylik személyes adataival dsszefiiggésben igénybe vett Adatfeldolgozik

Adatfeldolgozd:

Adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenysége: Hirlevélre feliratkozok adatainak adatbazisban kezelése.
Székhely:

Cégjegyzékszam/Nyvilvantartdsi szdm:

E-mail:

Telefonszam:

Adatfeldolgozds technologidja: Informatikai rendszer.

10.2.4 A partneradatok adatbdzis kezelése, villalatirdnyitisi rendszer karbantartisa

dsszefiiggésben igénybe vett Adatfeldolgozok

Adatfeldolgozo: coccviiivieniiaesiiienis
Adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: A partneradatok adatbézis kezelése, véllalatirdnyitasi

rendszer karbantartdsa.
Székhely: .o
Cégjegyzékszam/Nyilvantartasi SZdm...........ccccvricccnninnssinnaen.

Adatfeldolgozas technologidja: Informatikai rendszer.

10.2.5. Az Adatkezelé munkavallaléinak foglalkozas-egészségligyi vizsgilatival kapesolatos
tevékenyésget végzo Adatfeldolgozd
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Adatfeldolgozd: AGENT GTS Foglalkozis-egészségiigyi és Munkavédelmi Kft.

Adatkezeléssel Bsszefiiggd tevékenysége: Foglalkozds-egészségiigyi orvosi szolgdltatas

Székhely: 1076 Budapest, Szinva utca 6. fszt. 1.

Cégjegyzékszam: 01 09 871881

E-mail: banagnes(@agentgts.hu

Telefonszam:

Adatfeldolgozas technoldgidja: Kézi adatrbgzités, papir alapu dokumentdcio, valamint informatikai
rendszer

10.2.6. Az Adatkezeld altal igénybe vett felhdszolgaltatast fizemeltetd Adatfeldolgozd

Adatfeldolgozo: Integrity Informatikai Kft.

Adatkezeléssel Osszefliggd tevékenysége: Felhd alapl tdrhelyen kezelt személyes adatokkal
iisszefliggd miiveletek

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Gyetvai u 6.

Cégjegyzékszam: 07 09 003739

E-mail: nincsilyen@nemletezo.hu

Telefonszam:
Adatfeldolgozas technolégidja: Informatikai, szdmitési felhdn alapulé rendszer

10.2.7. Jegyértékesitéssel Gsszefliggd Adatfeldolgozas

Adatfeldolgoz6: INTERTICKET Kereskedelmi és Szolgdltaté Korlitolt Felelosségii Tarsasag
Adatkezeléssel dsszefilggd tevékenysége: Jegyértékesitési tevékenység

Székhely: 1139 Budapest, Véci Gt 99. 6.

Cégjegyzékszam: 01 09 736766

E-mail: interticket@interticket.hu

Telefonszam:

Adatfeldolgozds technoldgidja: Informatikai rendszer

10.2.8. Jegyértékesitéssel Osszefliged Adatfeldolgozo

Adatfeldolgozo: N-Ware Informatikai és Tandcesadd Korlitolt Felelosségii Tarsasdg
Adatkezeléssel osszefiiged tevékenysége: Interticket alvallalkozdjaként billzone.hu lizemeltetGje
(szdmlazasi tevékenység)

Székhely: 1139 Budapest, Gomb utca 26.

Cégjegyzékszam: 01 09 921789

E-mail: business{@n-ware.hu

Telefonszam:

Adatfeldolgozas technoldgidja: Informatikai rendszer



IV. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

1. Hatdsvizsgdlat

(I) Ha az adatkezelés valamely- killondsen 0j technolégidkat alkalmazé - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokdrére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetden
magas kockdzattal jir a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor a
Szinhéz az adatkezelést megelbzoen hatdsvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymdshoz hasonld tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.
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@ A Szinhaz az adatvédelmi hatisvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai véleményét kiteles kikérni.

@) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatasvizsgélatot kiilondsen akkor kell
végezni, ha az adatkezelés természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzok
olyan médszeres és kiterjedt értékelését foglalja magaba, amely automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotdst is - alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatéssal biré vagy a természetes személyt hasonldképpen jelentds mértékben érintd
dontések épiilnek; ha a személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy biintetdjogi
feleldsség megallapitdsdra vonatkozdé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozo
személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése valésul meg; vagy nyilvanos helyck
nagymeértékll, médszeres megfigyelése esetén.

4 A Hatésig a GDPR-ban biztositott felhatalmazds alapjan a GDPR 35. cikkének (4)
bekezdése szerinti adatkezelési miiveletek tipusainak jegyzékét, amelyekre nézve az
adatkezelének kételezd hatdsvizsgdlatot lefolytatnia, részletes tajekoztaté keretében teszi

kizzé.

(5 A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivént jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi &s
aranyossdgivizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

dy a kockéazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az a GDPR-ral valé Gsszhang igazolasat szolgdlé, az érintettek €s mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(6) A Szinhaz adott esetben - az adatkezelési miveletek biztonsaganak sérelme nélkiil-
kikérheti azérintetteck vagy képviselbik véleményét a tervezett adatkezelésril.

(7} Az adatvédelmi tisztviseld szilkség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockazat véltozdsa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol,
hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelelden torténik-

.

2. Eldzetes konzultiacio

(1) Ha az adatvédelmi hatdsvizsgdlat megdllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld
4ltal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdszinlsithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelozoen az adatvédelmi tisztviseld az
adatkezelés tervezett iddpontjat legalabb 14 héttel megeldzoen konzultd] a feliigyeleti

hatésaggal.
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(2) Az adatvédelmi tisztviseld a felligyeleti hatdsaggal folytatott konzulticid sordn a
feliigyeleti hat6sagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezelék és
adatfeldolgozdk feladatkdreirdl, kiilondsen vallalkozdscsoporton beliili adatkezelés
esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljairdl és maodjairdl;
¢) az ¢rintettck a GDPR értelmében fenndllé jogainak és szabadsagainak védelmében

hozottintézkedésekrol és garancidkrol,
d) az adatvédelmi hatasvizsgdlatrol; és
e) a feliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informéaciérol.
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V. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI

1. Az adatvédelem szervezetrendszere

(1) A szervezeti egységek - a szervezeti és milkddési szabalyzat szerinti igazgatosagok €s
osztalyok - vezetdi ktelesek gondoskodni a jelen szabélyzatban foglaltak betartasarél és

betartatasirdl.

(2) Az informatikai eszkozokkel Osszefliggdé technikai adatvédelemért a Szinhéz
gazdasagi igazgatdja az informéciobiztonsdgi szabdlyzatban meghatarozottak szerint
felelos.

2. Az adatvédelmi tisztviseld

(1) A Szinhaz adatvédelmi tisztviseldjét a Szinhdz lgyvezetd igazgatGja bizza meg.
Adatvédelmi tisztviseloként felséfoka végzettséggel rendelkezd személy bizhaté meg.
Kinevezése soran a szakmai ritermettségre és a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok
ellatasara valé alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld ellitja a GDPR altal nevesitett adatvédelmi tisztviseli
feladatokat, e tekintetben koteles szorosan egylittmikddni a Szinhaz szervezeti

egységeinek vezetdivel.

(3) Azadatvédelmi tisztviseld az aldbbi feladatok ellatasara koteles:

a)tdjékoztat ¢és szakmai tandcsot ad a Szinhdz vagy a Szinhiz dltal megbizott
adatfeldolgozok, tovabba az adatkezelést végzo alkalmazottak részére a GDPR, valamint
az egyéb unids vagy tagillami adatvédelmi rendelkezések szerinti ktelezettségeikrél;
b)ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Szinhdz vagy a Szinhaz altal megbizott adatfeldolgozok
személyes adatok védelmével kapesolatos belsé szabalyainak vald megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet tudatossig-

novelését és képzését, valamint a kapesolodo auditokat is;
c)az érintett szervezeti egységek vezetdivel egylittmiikddve elvégzi a hatasvizsgalatot;

d)egyilttmikddik a feltigyeleti hatdsaggal;

e)adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel €l a feliigyeleti hatdsag iranyaba, és

t) az adatkezeléssel Bsszefliggd ligyekben - ideértve a GDPR 36. cikkében emlitett
elozetes konzulticiot is - kapesolattarté pontként szolgal a feligyeleti hatosag fele,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele,

(4) Az adatvédelmi tisziviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz0dd kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére cs
céljéra is tekintettel végzi.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld a kvetkezd nyilvantartiasokat vezeti:
a)a tudoméséra jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint
az érintett tajékoztatisa céljabdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza az crintett
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személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szimit, az
adatvédelmi incidens idGpontjat, kériilményeit, hatdsait és az elhdritdsdra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabidlyban meghatdrozott egyéb
adatokat a jelen szabdlyzat mellékletét képezé incidensnyilvéntartds szerint;

b) vezeti és rendszeresen felillvizsgalja az Adatvédelmi Nyilvéintartast, mely a jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

(6) A (1)(5) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden az adatvédelmi tisztviseld
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a) kozremiikadik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban,valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

b) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabdlyok, valamint a belsd adatvédelmi é€s
adatbiztonsdgi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek
a megtartasat;

¢) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annakmegsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot (adatkezelési szabalyzat),

¢) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;
f) sszeallitia a hatésagi adatvédelmi nyilvantartisba bejelentendd adatkezelések

nyilvintartisba vételétkezdeményezé kérelmet, gondoskodik annak benyujtasdrol.

(7) A belsé adatvédelmi tisztviselok konferencidjan (a tovabbiakban: konferencia) a
Szinhdzat az adatvédelmi tisztviseldé képviseli, aki a konferencian torténd
részvételérdl, az ott elhangzottakrdl irdsban tajékoztatja a Szinhdz igazgatojat és a
szervezeti egységek vezetoit.

3. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

( Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes
igybe megfelelémédon ¢s idében bekapcesolodhat.

@ Az adatvédelmi tisztvisel6, feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez hozzaférhet.

@ Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellitdsaval kapcsolatban utasitdsokat
senkitd! nem fogadhat el. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld feladatait
munkaviszony keretében latja el, a Szinhaz az adatvédelmi tisztviselt feladatai
ellatdsdval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja. Az
adatvédelmi tisztviseld kozvetlenill a Szinhaz ligyvezetd igazgatdjanak tartozik
felel6sséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

@ Az érintettek a személyes adataik kezelés¢hez és az adatvédelemre vonatkozd
jogszabilyok szerinti jogaik gyakorlasidhoz kapcsolodé valamennyi kérdésben
kozvetleniil az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.

9 Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi
kitelezettség és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

®  Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld feladatait munkaviszony keretében latja
el, igy mas feladatokat is ellathat, ez esetben a Szinhdz kdételes biztositani azt, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.



4. A Szinhdz mitkodés sordn keletkezd adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések

(I) A Szinhiz munkatirsai kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot,
informaciot vagy dokumentumot stb. - fiiggetleniil attél, hogy ahhoz milyen
formaban és milyen modon jutottak hozza - amely elottilk a munkakori feladataik

teljesitése soran vagy azzal dsszefliggésben valt ismertté.

(2) A Szinhazzal jogviszonyban allok kételesek védeni és drizni a munkakériikbol,
veliik kotétt szerzodésbol, tisztségiikbdl adodo feladatok teljesitése soran vagy azzal
dsszefliiggésben tudomasukra
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jutott adatokat, informéaciokat, dokumentumokat, és kitelesek minden erofeszitést
megtenni annakérdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségiik teljesitése érdekében a
Szinhdzzal jogviszonyban &lloknak személyes adatokat is tartalmazd, a
feladatkériik ellatidsinak kdrébe tartozé dokumentumok tirolasit a Szinhaz
altal rendelkezésre bocsatott eszkozzel, szinhdzi informatikai szolgaltatas
esetében jéviahagyott biztonsagi besoroldst megoldassal kell biztositaniuk.

(4) A Szinhazzal jogviszonyban allok feleldsséggel tartoznak minden olyan
karért, amely az (1)-(3) bekezdésben korilirt adatkezelési, titoktartasi
kitelezettségek és tilalmak megszegésébil szarmazik.



VI. Az adatvédelmi incidens

1. Az adatvédelmi incidens észlelése esetén alkalmazott eljarisrend

Adatvédelmi incidens alatt az adatbiztonsig olyan sériilése, a GDPR értelmében a
biztonsdg olyan sériilését értjiik, amely a tovabbitott, tirolt vagy mds médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az Adatkezeld adatvédelmi incidenst észleld kollegdja, adatfeldolgozéja vagy
egych kizremilkdddje az Adatkezelonek késedelem nélkiil kiteles bejelenteni az
Adatkezeld képviselojének vagy az adatvédelmi (isztviselgjének, aki
haladéktalanul kivizsgilja, és javaslatot tesz a szikséges intézkedések
vonatkozasiban, valamint biztositia és ellenfrzi az aldbb intézkedések
végrehajtdsat.

(1) A Szinhdaz valamennyi munkatirsinak kotelezettsége adatvédelmi incidens
¢szlelése esetén annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kdzvetleniil az
adatvédelmi tisztviseldnek kell kiildeni.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve
az adatvédelmi incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatisait és az
orvoslasdra tett intézkedéseket. A vonatkozé nyilvéntartési lap a jelen szabalyzat
6. szamu mellékletét képezi.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockézattal jir a
természetes személyek jogaira és szabadsédgaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld
indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az ¢érintettet az adatvédelmi

incidensrol.

(7) Az (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan
¢s kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell
legalabb a kévetkezd informéciokat és intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztviseld wvagy a tovdbbi tdjékoztatdst nyGjtd egyéb
kapesolattartd nevét és elérhetoségeit;

b} az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinGsithetd kivetkezményeket;

c} a Szinhdz dltal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esethen az adatvédelmi incidensbdl ereds
esetleges hatrinyos kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Szinhaz megfelelo technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztik, kiilénosen azokat az intézkedéseket - mint példdul a
titkositds alkalmazdsa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Szinhaz az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,



amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valoszinisithetden nem valosul meg;

¢) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szitkségessé. Ilyen esctekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok tjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony
tijékoztatasat.

1.2 Adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdgnak

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 6ran beliil, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, kdoteles bejelenti az illetékes hatiskdrrel rendelelkezé feliigyeleti
hatdsagnak (NAITH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszindsithetéen nem
jar kockazattal a természetes szemelyek jogaira ¢és szabadsagaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 ordn beliil, mellékelni kell hozza a késedelem

igazoldsara szolgald indokokat is.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell
- az incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az ¢érintettek Kkategoridit ¢s
hozzdvetdleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és

hozzavetdleges szamat;

- az Adatkezeld képviseldjének vagy adatvédelmi tisztviseldjének mint
kapesolattarténak a nevét és elérhetdségeit;

- az incidensbél eredd, valésziniisithetd kévetkezményeket;

- az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hitranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

1.3. Adatvédelmi incidens kivizsgaldsa, kezelése

Az adatvédelmi incidens elhdritdsa érdekében megvaldsitott egyes intézkedésekrol az
adatok kezelését vagy feldolgozasit végzd folyamat felelose, az adott intézkedések
végrehajtasat kovetoen haladéktalanul, de legkéstbb 2 (kettd) munkanapon belill kisteles
az Adatkezelo képvisel6jét vagy az adatvédelmi tisztviselot tajékoztatni.

1.4. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezel6 kiteles az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsdra, amely tartalmazza az
adatvédelmi incidenshez kapesolodo tényeket, annak hatasait €s az orvoslasara tett

intézkedéseket. A nyilvéantartds jelen Szabdlyzat 6. szmt mellékletét képezi.
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Mellékletek:

1. szdm( melléklet: Munkéltaté adatkezelési tajékoztatd

2. szamu melléklet: Megbizoi adatkezelési tajékoztatd

3. szamt melléklet: Adatkezelési tajékoztatd dtlathatdsagi nyilatkozathoz

4. szamu melléklet: Tajékoztatd kamerdval megfigyelt teriiletrdl

5. szamu melléklet: Adatbetekintési joggal rendelkezd személyek nyilvintartisa
6. szami melléklet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

7. szami melléklet: Adatkezelési nyilvantartis, egyéb személyes adatokat tartalmazd
nyilvantartisokrol

8. szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat
9. szamu melléklet: Adatfeldolgozdi nyilatkozat jogszabdlyi (Infotv. és GDPR) megfelelésril
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1. szimd mellékler (Uj Szinhdz Nonprofit Kft. Adawvédelmi és adatkezelési szabalyzatihoz)

MUNKALTATOI ADATKEZELES]I TAJEKOZTATO

1 BEVEZETES
A jelen adatvédelmi tijékoztaté (a tovibbiakban: Téjékoztaté) az Uj Szinhdz Nonprofit Korlitolt
Feleldsségii Tsirsasﬁg (Cégjegyzekszam és nyilvantartisat vezetd birdsag: 01-09-917857 vezerve a
Fovaros: Birosag, mint Cégbirosagnal, Adoszima: 21812284242, a tovabbiakban: Adatkezels
vagy Munkiltaté) munkaviszonyban allé munkavallalokra, koribban munkav iszonyban allt
munkavillalokra, tovibba munkaviszonyt létesiteni kivind természetes személyekre (a tovibbiakban
egyiit: Munkavillalé vagy Munkavillalék) terjed ki; tdjékoztatia 2 Munkavillalot az adatkezelési
elvekrdl, valamint a Munkavillalonak az adatkezeléssel kapesolatos jogairdl és jogorvoslat
lehetdségeirol
A jelen Tijékoztatd tirgyi hatalya a Munkavallalé Munkiltatéval mint adatkezelével fennilld,
létesitend vagy kordbban fennallt jogviszonyival kapesolatban pytjtétt és kezelt személyes
adatokra terjed ki
Munkaltato jogosult a Tijékoztatot egyoldalian modositani. A Tajékoztatd modositort szovegét
Munkaltato legkéscbb a modositis  hatilybalépését megeldzden 5 (6t) nappal kozli a
Munkawvillaloval.
2.  ADATKEZELO ADATAIL, ADATVEDELMI FELELGS, ADATVEDELMI TISZTVISELG
2.1. Adatkezeld adatai
név: Uj Szinhiz Nonprofit Korldtolt Feleldsségi Tarsasag
szekhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35.
e-mail: wjszinhaz{@uijszinhaz. hu
telefonszam:  +36 1 269 6021, +36 1 269 6022,
+3630 257 6073, +36 30 257 6074
2.2. Adatvédelmi tisztviseld
Adatkezel6 adatvédelmi tiszevisel6jének neve, elérhetbségei:
ﬂé"':
e-mail:
telefonszam: i s
3. AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

- Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
aramlasardl, valamint a 95,/46/EK irinyelv hatilyon kiviil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi
rendelet) (a tovibbiakban: GDPR)

- Az informicids Snrendelkezési jogrél és az informicidszabadsdgrol szélé 2011, évi CXIL
tirvény {a tovabbiakban: Info.tv,)

- a munka torvenykonyvérdl szolo 2012 evi L trvény (a tovibbiakban: M) 10. §, (3)
bekezdése.

- a munkakén, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgilatirdl &
véleményezésérdl szolo 33/1998 (V1.24.) NM rendelet
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1. szimi melléklet (Uj Szinhaz Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatihoz)

4.

Tl

.1

A TAJEKOZTATOBAN HASZNALT FOGALMAK

személyes adat: azonositotr vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd barmely
informicid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kéezvetlen vagy kozvetenr modon,
kiilénisen valamely azonositd, példaul név, szim, helymeghatirozo adat, online azonositd vagy
a természetes személy testl, [ziologial, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocrilis
azonossdgira vonatkozo egy vagy 16bb tényezd alapjan azonosithatd;

érintett: az a természetes személy, akinek a személyes adata vonatkozisiban az adatkezeld
adatkezelést végez;

adatkezelf: az a természetes vagy jogi személy, kozhatlmi szerv, lgynokség vagy birmely
epyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalloan vagy masokkal
epyiitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagillami jog
hatirozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kilonds szempontokat
az units vagy a tagillami jog is meghatirozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillominyokon automatizilt vagy nem automauzilt
médon végzett birmely mivelet vagy miveletek Osszessége, gy a gyijiés, rogites,
rendszerezés, tagolis, tirolds, dtalakitas vagy megviltoztatis, lekérdezés, betekintes, felhasznilis,
kézlés tovabbitis, terjesztés vagy egyéb modon torténs hozziférhetové tétel tjan,
6sszehangolis vagy dsszckapesolis, korldtozds, torlés, illetve megsemmisités;
adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely
egyéh szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzese,
fliggetlenil a miveletek végrehajtisihoz alkalmazott modszertol és eszkoztol, valamint az
alkalmazis helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

- az érintett hozzdjiruldsa: az érintert akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld tijekoztatizon
alapulé és egyértelmi kinyilvinitisa, amellyel az érintent nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet trjan jelzi, hogy belecgyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeleséhesz;
adattovibbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szamara torténd hozziférhetove
tetele;

- nyilvinossigra hozatal: az adat birki szamdra tOrténd hozzaférhetdveé tétele;
adattbelés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreillitisa t6bbé nem
lehetséges;

- tiltakozds: az énntert nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelésér kifogisolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlésér ken;

A7 ADATEEZELES CELJA

Az adatkezelés célia a munkaviszony eldkészitése, létesitése és teljesitése, a munkaviszonyhoz
kapcsolodd  bérszamfejiési, statisztikai adatszolgdltatisi, vagyonvédelmi feladatok teljesitése,
archivalas.

AZ ADATEEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) b) pontja (az adatkezelés olyan szerzddés
teliesitéséhez szitkséges, amelyben az érintert az epyik fél, vagy az a szerzddés megkotését
megelGzoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges), valamint a GDPR 9. T (2)
bek. b) pontja egészséglipyi adarok esetén, az Mt 10. § (1), és 54. § (4) bekezdéscire tekintettel.

A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELES KONKRET CELJA

A kezelt adatok kore az adatok keletkezése szerint csoportositisban: (az adatok kezelése a
Munkaltatohoz beérkezé pilyazat anyagoktol kezdve a kilépést kivetd archivilisig tart.}

12
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1. szami mellékler (Uj Szinhaz Nonprofit Kft. Adarvédelmi és adatkezelési szabilyzatihoz)

Adatkezelés alanya, jellege, célja

Adattipusok

1. Pilyazo, munkaviszony létesitése

- palydzat anyagok (énéletrajzok, az
abban megadott személyes adatok,
a munkaszerzodeések,
munkaviszony létesitésének
elokészitéséhex sziikséges
mértékben)

- - amennyiben ilyen adator kezel:
binigyi nyilvintarté szerv dleal
kidllitott hatosigi bizonyitvinyban
szerepld adatok [Mt. 44/A. 7 (6)
bek.)

2, Fenndlld munkavallalét Jogviszony,
munkavégzésre irinyuld egyeb jogviszony
teljesitése (aktiv dolgoza)

- személyes adatok.
- jogviszony adatok

- bérszamfejtéssel kapcsolatos
adatok; munkabér kifizetésével
kapcsolatos adatok

- amennyiben ilyen adator kezel:
biniigyi nyilvintarté szerv dltal
kiallitott hatdsigi bizonyitvinyban
szereplS adatok [Mr. 44/A. § (6)
bek.]

- amennyiben iyen adatot kezel
Orvosi munkaalkalmassigi
vizsglat eredménye (alkalmas,
nem alkalmas, ideiglenesen

alkalmas).
3. Megszint munkaviszony (kilépett dolgoza) fentiek szerinti adatok archivalisa,
tirolisa
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1. szamu melléklet (Uj Szinhiz Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatihoz)

A ropzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositdsra alkalmas hivatalos okmdny,
szerzodés, bizonyitvany, igazolas, illetve a Munkavallalo dltal alairt nyilatkozat.

A személyes adatokban bekévetkezett viltozisokat a Munkavillalé 8 (nyolc) napon belil koreles
bejelentent a Munkaltatonak.

A Munkiltaté a vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az alibbi adatokat kezel:

Adattipusok
: ; ; Az adat szolgiltatisa
[a ténylegesen kezelt adatok Adatkezelés célja Kkitelezd opcionilis

szerint kiegészitend/ térlendd

Személyes adatok:

- Teljes név
Sziiletési nev

- Sziiletesi hely, idé
Neme
;ﬂllampofgﬁrség

- Anyja neve

- Szemelyi ig. szam
Taj szam

T Lk oetookodisi cims | munkaszerzodés meghirése,

b PIgF annak elokészitese,

- Telefonszim, e-mail cim munkaviszony nyilvintartisa,

- Végzetségek bérszamfejtcs

- Nyelviudis
Vezetol engedely szam

- Hazastirs, gyerckek személyes
adatai (név, sziiletési ditum,
hely, adészim, taj szam, anyja
neve)

kitelezd

[Jogviszonyadatok:
- Jogviszonykod

- Munkaviszony kezdete, vége

- Munkakdr név

- Munkaviszony tipusa

- Rész- / teljes munkaidds

- FEOR szim

- Fizikai / szellermd

- Munkarend katelezd

- Kaoltséghely berszamfejtés,

- Faokeid munkm'isznnnyallknpcsnlams

. Tgazgatbsig admsz::tjﬁfz[sﬁii ;](SH

- Eléz6 munkahely neve, cime
és cégadatai,

- El6z6 munkahelynél
addévben szerzett jovedelem,
levont ado és jarulék dsszepe




Turk

7.4. A Munkaltaté tajekoztatja az érintettet, hogy a Munkavillalok egéseséglgyi alkalmassiganak vizsgilatit
a Munkiltato altal kijelolt foglalkozas egészséglgyl orvos végzi. Az egészsépiigyi alkalmassigi
vizsgalat maodjarol, szitkségességerdl, menetérdl a Munkiltaté a Munkavallalot kiilén tdjékoztatja. A
foglalkozis egészségiigyi vizsgdlar részleteir, a foglalkozis-egészségiigyl orvos dltal vezetett teljes
dokumenticiojit a Munkdltatd nem ismerhed meg, kizdrdlag az adott munkakér betéliésére
vonatkozd alkalmassig tényérdl, és annak feltéreleirdl kaphat informaciot és az erre vonatkozd
adatok kezelésére jogosult a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi

7.5. A Munkiltaté a GDPR 13. cikk (2) bekezdés €) pontja alapjan tdjékoztatja az érintettet, hogy a
személyes adat szolgiltatisa a munkaszerzédés megkotésének clofeliérele. A korelezden eldirt

e -51'1 =

1. szami mellékler (Uj Szinhaz Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatihoz)

Bérszamfejtéssel
adatok:

- Alapbér / 6rabér

- Bérek érvényességének

kezdete, vége

- Levonisok, leultasok

- Osztinzd bér %

- Oszténzobér-fizetés

g}'ﬂknrisign

kapesolatos

berszamfejrés

katelezo

Cafeteria, gyerekek utin jird
szabadsag, egyéb nyilatkozatok

bérszimfejtés

kételeza

LEpﬁlHen beliili mozgasok adata]
jelenléti ivekben tirténd régzitése

munkaidé-nyilvantartds,
vagyonvedelem

kotelezd

Onkéntes pénztar megnevezése,
‘tagi jogviszony kezdete
(megsziinése)

bérszamfejtés

opcionilis

Munkaalkalmassdgi vizsgalatok
eredménye

bérszamfejtes, munkaviszony
létesitése, elokészitése és
fenntartisa

kitelezo

Szdmlavezetd bank neve
bankszdmlaszam

munkabér és egyéb juttatisok
kifizetése

hozzdjarulds alapjin

Az adatok megismerésére jogosultak kore:

«  Ugyvezets igazgatd
*  Gazdasigi igazgatd

*  munkahelyi kiizvetlen felettese

*  bérszamfejtd
*  kinyveld

vizsgilatirdl és véleményezésérdl szolo 33/1998 (VL.24.) NM rendelet értelmében.

adatszolgaltatds elmaradasa esetén a Munkiltatd nem rud munkaszerzddést kéni az énntettel.
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1. szamu melléklet (U] Szinhiz Nonprofit Kft. Adawvédelmi és adatkezelési szabilyzatihoz)

8.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az Adatkezeld a személyes adatokat a pilydzat id6szakban, a munkaviszony fennillisa alatt, majd
azt kivetden a kivetkezd idStartamig jogosult kezelni:

Adat tipusa

Megdrzése irattirban (év)

A Palyazdnak a munkaviszony létesitése érdekeben
kezelt személyes adatai

Szerzodéskonés elmaradisa esetén az emre
vonatkozo végsé dontés meghozatalat
kivetd 30 (harming) napip; mig a
munkaviszony létesitésére iranyulo
szerzodéskotés esetén az alabbi pont
szernt, az ott meghatirozott jdciﬁ,

A Munkavillald tarsadalombiztositasi
jogviszonyaval Gsszefliggd, a szolgilat idordl vagy
a nyugellitis megillapitisa sorin figyelembevételre
keriild keresetrd], jdvedelemral adatot tarralmazd
munkaiipyl iratokban szerepld személyes adatok,

egyéb munkaviszonnyal Gsszefliggd szemelyes adat.

A Munkavillalo  tirsadalombiztositast
jogviszonvival Gsszefigpd, a  szolgilan
iddéral vagy a nyugellatis megillapitisa
sorin fgyelembevételre kenils keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmazo munkatgyi
iratokban  szereplé személyes adatok
tekintetében a  tarsadalombiztositisi
nyugellatisrol szl 1997, évi LXXXIL
torvény 99/A.T (1) bekezdése szerint a
hiztositottra irinyado aregsépl
nyugdijkorhatir elérésér kivetd 5 (it) év,
illetve a Szamwv.tv. 169. f-a szerind 8
{nyole) év, amennyiben az utébbi a
hosszabb. A munkaviszonnyal
kapcsolatosan a

Munkileatd elszdmolisinak alapjit képezd
egyéb személyes adatok tekintetében a
Szimvitv. 169, T-a szerind 8 (nyolc) év,
egyéb adarck tekintetében a munkaviszony
megsziinését kévetden az Mt 286, § (1)
bekezdése szerintt 3 (harom) éves eléviiless
1do lejartiig.

A biniigyi nyilvintartd szerv dleal kidllitort hatésig
bizenyitvanyban szerepls adatok

Amennyiben ilyen adatot kezel: A
munkaviszony  létesitésérdl  meghozott
dontés idopontjalg vagy - munkaviszony
létesitése esetén - annak megszinéséig
vagy megszintetéséig kezeli az Mr. 44/A.
(7) bekezdése alapjin.

A munkaviszonnyal kapcsolatosan egych maodon
kezelt személyes adarok

a Szamv.tv. 169, J-a szerinn 8 év

Az Adatkezeld a fenu szabdlyokkal biztositani kivinja azt, hogy a személyes adatok tdrolisa a
jogszabilyokban elGirt, lehetd legrovidebb idétartamra korlitozédjon. Az archivildsi hatinddk
lejartat kévetden az adatkezeld az adatokat tordlni koteles.
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L. szdmu melléklet (Uf Szinhiz Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatkezelési szabilyzatihoz)

9, ADATFELDOLGOZAS, ADATTOVABBITAS

9.1. Az Adatkezelo tajékoztatja az énntetteket, hogy az adatkezelésben az alibbi személyek vesznek részr
(adatkezelésben kizremikodok és feladataik):

«  Ugyvezetd igazgatd
Felel a munkaviszonnyal Gsszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabilyok,
valamint az e szabalyzatban rogzitett elGirasok megrartisaért, illetve e kovetelmények
teljesitésének ellenGrzéséért. Hozziférést, betekintést engedélyezhet a személyes adatokar
tartalmazé dokumentumokba.

FelelGsségi korében tobbek kozott koteles gondoskodni:
- koteles a betekintési jog gyakorlisinak esetén adatlapon dokumentilni a jogosultsig
gyakorlasinak a jogalapjdt, valamint a megismemi kivint adatok korér.

- koteles intézkedni arrol, hogy
© a személyi iratra torténd adat rivezetés a megfeleld személyl, illetve személyzeti
iratra — az adat keletkezésétd), illetdleg valtozisitdl szimitotr legkésdbb 3

munkanapon beliil — ravezetésre keriljon,

0 a munkavillalo altal szolgdltatort és igazolt adatok helyeshitését és kijavitisit a
munkavillalo kérelmére tortént kezdeményezés és igazolis alapjin legkésdbb 3

munkanapon belil drvezressék.

*  Bérszamfejtd:
Megbizisi szerzodésben foglaltak szerint felelos a munkavillalék adatainak kezeléséért.

9.2. Az Adatkezeld az érintett adatait kizirdlag az érintett elzetes irisbeli hozzijirulisa alapjin vagy
jogseabilyba foglalt kotelezettség reljesitése esetén tovibbitja harmadik személy részére.

9.2.1 Munkiltaté a Munkavillalofent adatait a vonatkozd jogszabilyok eldirisai szerinti korben,
tartalommal és idoben tovibbitja az illetékes adohatosig (NAV), a Kézponti Statisztikai Hivatal
(KSH), és a jogszabdly dltal meghatirozott egvéb hatdsdgok és harmadik felek részére.

9.3, Az Adatkezel a GDPR 13. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjin régziti, hogy harmadik orszigba
vagy nemzetkozi szervezet részére nem tovabbit dltala kezelt adatot.

94 Az Adatkezeld tajckoztatja az énntetteket, hogy adatfeldolgozdsra azon személyek kore jogosult,
amelyek feladatellitisihoz a személyes adatok megismerése elengedhetetlen.

95 Az adafeldolgozo személyében bekdvetkezett viltozassal az Adatkezels minden esetben frissiti
jelen Tajekoztator. Az adatfeldolgozd rovibbi adatfeldolgozor igénybe veher Az igénybe vent
tovabbi adatfeldolgozordl az AdatkezelSt az adatfeldolgozd tijékoztatni koteles, ezt kéivetden az
Adatkezeld a tovabbi adatfeldolgozd személyét jelen Tajékozratdban kiteles feltintetni.

10, ADATEEZELESSEL OSSZEFUGGH IRATKEZELESI SZABALYOK

10,1, Jelen pont rendelkezései érrelmeben személyi iratok a kiwetkezdk:

a)  a Munkavillalo személyére vonatkozo iratok (a tovabbiakban: személyzed irat),

b) a munkaviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok,

c¢) aMunkavillalénak a munkaviszonyaval Gsszefliggé mis jogviszonyaival kapesolatos iratok,

d) a Munkavillalé sajit kérelmére kidllitott vagy a Munkiltaté részére Gnként dtadotr adatokar
tartalmazé iratok.
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10.2. A fentiekre figyelemmel a Munkavillalé munkaviszonyival kapesolatos iratok kol az alibbi iratok
tartoznak személyzet iratok kozé:

- személyi adatlap,
- onéletrajz,
- erkélesi bizonyitviny,
- munkaszerzadés és modositasal
rajekoztatd,
- a munkaviszonyt megsziintetd irat,
munkiltatoi figyelmeztetés
hitrinyos jogkovetkezmeény alkalmazisival osszefilgpo dokumentumok.

10.3. Adatkezcld az iratkezelés vonatkozisiban tijékoztatja az érintettet, hogy

- a munkajogi jogviszony létesitésekor az vezérigazgatd, Miszaki Igazgatd, vagy az
dgazatvezetS gondoskodik 3 munkavillalé személyi iratainak Gsszedllitisarol, attekintésérol;

- a munkavillalé a személyes iratait a Munkaltatonak csak bemutatni koteles, Munkiltatd arrol
masolatot nem készit, azokat nem tarolja;

- egyebekben a személyi iratokat papir alapon kell ikeatnd

- a beiktatott személyzeti iratok egy példinyit személyi dossziéban elzdrt szekrényben az
irattirban kell Grizni, ahovd belépési jogosultsiga csak a vezéngazgatonak, Miszaki
igazgatonak és a munkaiigyi ligyintézdnek van

- az elektronikus formatumi dokumenmmokar jelszoval véden kozponti szamitogépen kell
tarolni.

10.4. A személyzeti iratra csak olyan adat és megallapitis vezethetd, amelynek alapja:
kézokirat vagy a Munkavillalo irdsbeli nyilatkozata,
a munkaltatdi jogkor gyakorljinak irdsbeli rendelkezése, - birdsig  vagy mas hatdsig
dontése, - jogszabalyl rendelkezes.

10,5, A munkaviszony megsziinése utin a Munkavillalé pyijtében tirolt személyi iratait a kdzponu
irattarban kell elhelyezni

11. AZ ERINTETT JOGAI:

Az érintert tajékoztatist kérhet személyes adatai kezelésérdl; valamint kérheti a ri vonatkozo
személyes adatokhoz wvald hozziférést, személyes adatainak helyesbitését; adatainak rorlesér az
Adatkezels emaileimén; az adatkezelés korlitozasat; illetve jogosult az adathordozhatésighoz. Az
Adatkezeld mindezekkel kapesolatos dontését a kérelem beérkezését koverd 30 (harminc) napon
beliil koteles az érintettel kdzdlni
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TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

A tjekoztatas joga alapjan lehetGsége van az érintetteknek, hogy tijékoztatast kérjenek az adatainak
kezelésével kapesolatosan. Az Adatkezels az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozé valamennyi informdcior és minden egyes tdjékoztatist tomor, dtlathatd, érthetd és
kbnnyen hozziféithets formaban, viligosan és kozérthetden megfogalmazva kételes nytjtani,
kulondsen a gyetmekeknek cimzett birmely informicio esetében. Az informicidkar irisban vagy
mas modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni.

A HOZZAJARULAS VISSZAVONASA

Az énntett jogosult az adatkezeléshez valé hozzdjirulisit birmikor visszavonni, a visszavonds
azonban nem érintl a visszavonds elott a hozzdjarulis alapjin végzett adatkezelés jogszeriségét,

AZ ERINTETT HOZZAFERESI JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozziférést kapjon: a) az

adatkezelés céljai;

b} az énntett személyes adatok kategoriai;

€} azon cimzettek vagy cimzetrck kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozdlni fogjik;

d)  adott esetben a személyes adatok tirolisinak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idotartam meghatirozdsinak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezhet az adatkezcldtdl a i vonatkozd személyes adatok

helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozist, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok

kezelése ellen;

a valamely feliigyeleu hatdsaghoz cimzett panasz benyijtisanak joga;

ha az adatokat nem az érinteudl gyijtorék, a forrisukra vonatkozé minden elérhetd

informacio;

h)  az automatizilt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotist is, valamint legalibb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikira és arra vonatkozo érthets informiciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel bir, és az érintettre nézve milyen virhaté kévetkezményekkel

jar.

e

A HELYESBITESHEZ VALO JOG

Az érntett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ri
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hiinyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészits nyilatkozat dijin térténd —
kiegészitéseér.
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A TORLESHEZ VALO JOG (,,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelern nélkiil térdlje a ri
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érntenre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alibbi indokok valamelyike fennall:

a)  a személyes adatokea mir nincs szitkség abbol a célbdl, amelybdl azokar gytijeotték vagy mis

modon kezelék;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjit képezd hozzdjirulisit, és az adatkezelésnek nincs
miis jogalapja;

¢)  az érntett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsobbséget élvezd jogszeni ok az
adarkezelésre,

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezclwek; vagy

¢)  a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagillami jogban eldirt jogt
kitelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f)  aszemélyes adatok gydjrésére a kozvetlentil gyermekeknek kindlt, informicios tirsadalommal
dsszefiiged szolgiltatisok kindlisaval kapcsolatosan kerilt sor.

kivéve, ha az adatkezelés sziikséges

- a véleménynyilvinitds szabadsigahoz €s a tijékozodishoz valo jog gyakorlisa céljabal;

- a személyes adatok kezelésér eldird, az adatkezelore alkalmazando unids vagy tagillami jog
szerinti kiitelezettség teljesitese céljabol.

- a kozérdeki archivilis céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbél, amennyiben az emlitett jog valdszinGsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy jogi igények elGrerjesziéséhez, érvényesitéschez,
illetve védelméhez.

AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy keérésére az Adatkezeld korlitozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljestil:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozds arra az idtartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok
pontossagit;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tOrlését, és ehelyett kér azok
felhasznalisanak korlitozasar;

) az Adatkezeldnek mir nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljibdl, de az érintett
igényli azokat jogt igények eldterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelmehes; vagy

d) az érntett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozds amra az idotartamra
vonatkozik, amig megillapitisra nem kertl, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsobbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlitozas ald esik, az ilyen személyes adarokat a tirolis kivérelével csak az

érintett hozzajirulisaval, vagy jogi igények eloterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelmehez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak vedelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely

tagallam fontos kdzérdekébol lehet kezelni.

Az Adatkezeld az énntettet, akinek a kérésére korlitoztik az adatkezelést, az adathezelés
korlitozisinak feloldisirdl elézetesen tajékoztatja.

10
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A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

Az érintett joposult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl birmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ¢) vagy f) pontjin alapulé kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotist is. Ebben az esetben az Adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovibb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejt jogos okok indokoljik, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapesolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl thriénd kezelése ellen, ideértve
a profilalkorast is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez kapesolddik. Ha az érintett tiltakozik
a személyes adatok kozvetlen izletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovibbiakban e célbol nem kezelhetsk.

Ha a személyes adatok kezelésére a 89, cikk (1) bekezdésének megfeleléen mdominyos és
torténelmi kutatisi célbdl vagy statisztikai célbél keriil sor, az érintert jogosult area, hogy a sajit
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson 2 ri vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében van szitkség,

A SZEMELYES ADATOK HELYESBITESEHEZ VAGY TORLESEHEZ, ILLETVE AZ ADATKEZELES
EORLATOZASAHOZ KAPCSOLODO ERTESITES! KOTELEZETTSEG

Az Adatkezelo minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlitozaseol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoliék, kivéve, ha ez
lehetetlennek  bizonyul, vagy arinyalanul nagy erdfeszitést igényel Az érintetter kérésére az
adatkezelG tijekozata e cimzettekedl,

AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

Az érntett jogosult arra, hogy a ri vonatkozd, dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsitott
személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashaté formitumban megkapija,
tovibbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokar egy misik adatkezelének tovibbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyoznd az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsitorta, ha:

4} az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajdrulison, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzGdésen
alapul; és

b)  az adatkezelés automatizalt modon térténik.

Az adatok hordozhatosagihoz val6 jog fentiek szerinti gyakorlisa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk kézérd kbzvetlen
tovabbitasat.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL EGYEDI UGYEKBEN, BELEERTVE A PROFILALKOTAST

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizirdlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotist is — alapuld dontés hatilya, amely ri nézve joghatissal jirna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintend.

Ee nem alkalmazando abban az esethen, ha a dontés:

a)  az érintett és az Adatkezeld koézétu szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
szitkseges;

b)  meghozatalit az Adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagillami jog teszi lehetdvé,
amely az érintert jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmér szolpilé
megfeleld intézkedéseker is megallapit; vagy

11
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¢} azérintett kifejezett hozzdjdrulisin alapul.

Az AdatkezelS a tiltakozast a kérelem benyijtisitdl szimitort legrovidebb idén belill, de legfeljebb
30 (harminc) napon belill megvizsgilja, annak megalapozortsiga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

PANASZ ES JOGORVOSLAT

Az érintett jogosult arra, hopy feliigyeleti hatbsigndl panaszt tegyen, illetdleg annak eljardsit
kezdeményezze, tovibbi birdsigi jogorvoslattal élien, ha tgy itéli meg, hogy az adatinak
kezelésével vagy az adatkezcléssel Gsszefiiggésben megilletd jogok gyakorlisival kapesolatosan
jogsérelem kovetkezetr be.

A feliigyelen hatosdg elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informiciszabadsig Hatosag
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

emailcim: ; ih.

Birdsapi jogorvoslat esetén a perre az adatkezeld székhelye szerinti birosdg illetékes, de a per — az
érintett személy vilasztdsa szerint — az érintett személy lakohelye vagy tartézkodisi helye szerint
birosig elstt is megindithato.

A fenti jogaik tiszteletben tartdsa mellett kérjilk az érintetteket, hogy mielStt a feligyeleti hatésighoz

vagy birésighoz fordulndnak panaszaikkal — cgyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb
megoldisa érdekében — keressék meg tarsasigunkat.

P



- 61 -

1. szami melléklet (Uj Szinhaz Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatkezelési szabilyzatihoz)

Munkavdllaloi Nyilatkozat
Az Uj Szinhdz Nonprofit Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg
Munkdltatéi Adatvédelmi Tijékoztatéjinak'
megismerésérdl és rendelkezéseinek elfogadasirdl

Alalemdt coossasinaitiiasaii (szilletdsi név: ......ovvuiiniiiniiia PRI s s e E :

sziiletési hely és ido: . : lakeim: . i ,}
az Uj Szinhaz Nanpmf it Knr!atolt Fe]eldsst:gu Tarsasag rmnt munkaltatﬂm ﬁdawédelm; és

Adatbiztonsagi Szabalyzatdt megismertem, annak 1. mellékletét, egyben munkaszerzbdésem
mellékletét is képezd Munkaltatéi Adatvédelmi Téjékoztatdt megismertem, tudomésul veszem,
rendelkezéseit elfogadom, az annak alapjan végzett adatkezelésekhez hozzijirulok.

Az éltalam esetlegesen megadott, nem a sajit személyes adataimnak a Munkavillalé elétti feltardsdra
az érintettdl felhatalmazassal rendelkezem, igy killindsen, de nem kizdrélagosan a pétszabadsig,
csaladi adokedvezmény és baleset esetén értesitendd csalddtagtdl vagy ismerdstdl; nagy kor gyermek

tanuld/hallgatd jogviszonyaval Gsszefiiggésben.

Kelt: Budapest, 20__. ....ccooivvivnininin

Munkavillals

! Az Uj Szinhiz Nonprofit Korldtolt Felelosségli Tarsasdg Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatdnak 1. szémi

melléklete Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzal
13
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2.1

2.2,

MEGBIZOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

BEVEZETES

A jelen adatvédelmi tdjékoztatd (a tovibbiakban: Tdjékoztatd) az Uj Szinhaz Nonprofit Korlatolt
Feleldsségi Tarsasdg (Cegjegyzékszim és nyilvintartisit vezetd birdsag: 01-09-917857 vezetve a
Fovirosi Birdsag muint Cégbirdsagnal, addszima: 21812284242, a tovibbiakban: Adatkezeld
vagy Megbizé) megbizasi jogviszonyban dll6 természetes személyckre, koribban megbizisi
jogviszonyban allt természetes személyekre (a tovabbiakban egyiit: Meghbizott vagy Megbizottak),
tovibba megbizdsi jogviszonyt létesiteni kivind természetes személyekre (a tovibbiakban: Pilydzd)
terjed ki; tijckoztatja a Megbizottat, Pilyizor az adatkezelési elvekrdl, valamint a Megbizottak és a
Pilyazonak az adatkezeléssel kapesolatos jogairdl és jogorvoslati lehetségeirdl

A jelen Tijekoztato tirgyi hatilya a Megbizott vagy Pilyizé Megbizoval mint adatkezelével
fennallé, létesitendd vagy koribban fenndllt jogviszonyival kapcsolatban gyljtor és kezelt

személves adatokra terjed ki.

Megbizo jogosult a Tijékoztatar egyoldalian médositani. A Tijékoztatd médositott szovegét
Megbiz6 legkésdbb a madositis hadlybalépését megelozden 5 (6t) nappal koeli a Megbizotral

ADATEEZELO ADATAIL, ADATVEDELMI FELELGS, ADATVEDELMI TISZTVISELG

Adatkezeld adatai
név: Uj Szinhaz Nonprofit Korlitolt Feleldsségi Tarsasdg
székhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35.

e-muail: wiszinhaz{@ujszinhaz. hu
telefonszam: 436 1 269 6021, +36 1 269 6022,
+3630 257 6073, +36 30 257 6074

telefonszam;

Adatvédelmi tisztviseld
Adatkezels adatvédelmi tisztviseldjének neve, elérhetdségei:
11—
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4.

AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

- az informicios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL
torvény (a tovibbiakban: Infotv.) 20. § (1) és (2) bekezdése, valamint

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinteteben torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlisirol, valamine a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérdl
szolé 2016 dprilis 27-i 2016/679 europai parlamenti és tanicsi (EU) rendelete (a
rovabbiakban: GDPR) 13. dkke

- A polgir térvénykonyvrél szdlé 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

A TAJEKOZTATOBAN HASZNALT FOGALMAK

“személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érinter”) vonatkozd
birmely informicio; azonosithatd az a természetes személy, aki kzvetlen vagy koevetert modon,
kiléndsen valamely azonositd, példiul név, szam, helymeghatirozd adat, online azonositd vagy a
természetes személy test, fiziologial, genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturilis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezo alapjin azonosithato;

ykiilénleges adat™ a személyes adatok kilonleges kategonaiiba tartozd minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szirmazdsra, polikai véleményre, vallisi vagy vilignézen meggyozodésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes szemelyek
egvedi azonositisat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek
szexuilis eletére vagy szexuilis irinyultsagira vonatkozé szemeélyes adatok:

“adatkezel™: a tcrmészetes vagy jogi személy, illerve jopi személyiséppel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Europai Unio kotelezd jogi aktusiban
meghatirozott keretck kozdte - ondlléan vagy misokkal egyitt az adat kezelésének céljar
meghatirozza, az adatkezelésre (beleérve a felhaszndlt eszkézt) vonatkozd dontéseker meghoziza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajttatia;

“adatkezelés™ a személyes adatokon vagy adatillominyoken automatizilt vagy nem automarizalt
modon végzett birmely mivelet vagy miveletek Hsszessége, igy a gyijés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, dtalakitis vagy megviltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznilds, kozlés
tovibbitis, terjesztés vagy egyéb modon torténc hozziférhetvé térel drjan, Gsszehangolds vagy
dsszekapesolis, korldtozas, t6rlés, illetve megsemmisités;

waz érintett hozzdjarulisa®™ az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrér és megfeleld tjékoztatison
alapulé és egyértelmi kinyilvinitisa, amellyel az énntett njilatkozat vagy a megerSsitést
félrcérthetedeniil kifejezd cselekedet Gtjin jelzi, hogy belecgyezését adja az 6t énntd személyes
adatok kezelés¢hez;

“adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, illerve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - tbrvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban
meghatirozott keretek kozou és feltételekkel - az adatkezelo megbizasabol vagy rendelkezése
alapjin személves adatokat kezel;

“adatfeldolgozas™ az adatkezelé megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd
altal végzett adatkezelési miveletck Gsszessége;

“adattovibbitds™ az adat meghatirozott harmadik személy szamdra tGrénd hozziférhetave tétele;
“nyilvinossdgra hozatal™ az adat barki szimdra térténd hozziférhetove tétele;

“adattrlés”™ az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hopy a helyreilliisa t6bbé nem
lehetséges “profilalkotis”: személyes adar birmely olyan - automauzalt madon torteno - kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasigi
helyzetéhez, egészségi  dllapotihoz, személyes preferencidthoz  vagy  érdeklodéschez,
megbizhatosagihoz, viselkedéséhez, tartozkodisi helyéhez vagy mozgisihoz kapesolodo
jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy elorejelzesére iranyul.

(1% ]
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'5+

7.

A TAJEKOZTATO HATALYA

Jelen Tijékoztaté személyi hatilya a Megbizd mepbizdsabdl a Megbizo részére Onallé
tevékenység keretében tevékenységet végzd, koribban ilyen tevékenységer végzd, tovabbd ilyen
jogviszonyt létesiteni kivind rermészetes személyckre terjed ki (a tovibbiakban egyiitt: Megbizott

vagy Megbizorttak).

Jelen Tijékoztatd targyi hatilya a Megbizott Megbizéval mint adatkezelével fennilld, létesitends
vagy koribban fennillt jogviszonyival kapesolatban gyijtott és kezelt személyes adatokra terjed ki,
Jelen Tijékoztard visszavondsaig hatalyos.

TAJEKOZTATAS AZ ADATEEZELESROL

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) ponta (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéschez szitkséges, amelyben az énntett az egyik fél, vagy az a szerzodés meghkotését
megelSzien az érintett kérésére torténd lépesek megteteléher szikseges).

Az adatkezelés célja: az onilld tevékenység nyijtisira vonatkozd jogviszony elokészitése,
lctesitese €5 rteljesitése, az ezen jogviszonyhoz kapcsolodd add- és jarulékfizerési/levonisi,
statisztikai adatszolgiltatasi, vagyonvédelmi feladatok teljesitése, archivilis.

Az adatkezelésre, illetve az adatok megismerésére jogosultak kire:
«  Ugyvezetd ipazgatd
*  Gazdasagi igazgatd
*  bérszamfejto
* konyveld

A Meghizo a GDPR 13. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjin rogzit, hogy harmadik orszigba vagy
nemzetkozi szervezet részére nem tovibbit dltala kezelt adatot.

A KEZELT ADATOK KORE £S5 AZ ADATKEZELES CELJA:

A kezelt adatok kore az adatok keletkezése szerinti csoportosirisban: (az adatok kezelése a
Megbizohoz beérkezd palyiazati anyagoktdl kezdve a kilépést kovet archivalisig tart.)

Adatkezelés alanya, jellege, célja Adattipusok

1. Palyazo pilydzati anyagok (énéletrajzok, az
abban megadott személyes adatok,
az Ondllé tevékenység nyijtisinak
alapjaul szolgald jogviszony
létesitésének elokészitéséhez
szukseges mértékben)

2 Fennillo onallo tevékenység végzésénck - személyes adatok.
alapjaul szolgilé jogviszony  teljesitése - jogviszony adatok
(aktiv megbizott) - dijazissal kapesolatos adatok
% Megszint onillé tevékenység végzésének | fentick szerint adarok archivilisa,
alapjaul  szolgile jogviszony (kilépett | tarolisa
megbizott)

A rogzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositisra alkalmas hivatalos
okmainy, szerzodés, bizonyitvany, igazolds, illetve a Megbizott altal aliirt nyilatkozat.

3
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2. szami melléklet (Uj Szinhiz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adarvédelmi szabilyzarihoz)

A személyes adatokban bekovetkezett viltozasokar a Megbizotr 8 (nyolc) napon belil
koteles bejelenteni a Megbizonak.

A Megbizott a vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az alibbi
adatokat kezeli:

Adattipusok Az adat szolgiltatdsa
|a ténylegesen kezelt adatok szerint Adatkezclés célja 2
kiegészitendd/torlendo] kiitelezd vagy opcionalis

[Személves adatok:

- Teljes név

- Sziletési név

- Sziletési hely, idd
- Neme

- Allampolgarsag

- Anyja neve

R s snallo tevékenység végzésének

Tajszém alapjdul szolgdlo szerzddés
- Addazonositd jel megkotése, annak elokészitése,

- Bankszdmlaszim nyilvintartisa, jovedelem-, ad6-
Erkdlesi bizonyitviny szama - és jarulék bevallasi, levonasi, katelezt
Lakeim, tartézkoddsi cim: megfizetési kitelezettség
Telefonszam, e-mail cim - teljesitése
Viégzettségek -  Nyelviudas:
WVezetdi engedély szdm

- Hézastirs, gyerekek személyes

adatai (név, szilletési ditam, hely,

addszAm, thj szdm, anyja neve)

Jogviszonv-adatok:

- logviszonykod

- Jogviszony kezdete, vége
Jogviszony targya
Jogviszony tipusa

FEOR szim énkll6 tevékenységgel kitelezd

i g kapesolatos adatszolgaltatds
F m"? ¢ (KSH-statisztikik)
El6z6 kifizetshely neve, cime és
cégadatai,

- Eldzs addévhben szerzent
jovedelem, levont add és jirulék
dsszege

Add- és jarulék-szdamitasi, bevalldsi és

fevondsi adatok: jovedelem-, ado- és jarulék

Meghizdsi dij bevalldsi, levondsi, megfizetési kittelezd

Meghizds kezdete, vége kivtelezetisép 1eljesiiése

Levonisok, letiltasok

A Megbizd a GDPR 13. ckk (2) bekezdés ¢) pontja alapjan tijékoztatja az érintettet, hogy a
személyes adat szolgiltatisa az ondlld revékenység alapjaul szolgilo jogviszony (szerzddés)
létrehozisinak (megkotésének) elofeltétele. A ktelezoen eldirt adatszolgiltaris elmaradisa esetén a
Megbizé nem wd szerzddést koni az érintettel.

Megbizott a személyi irarait a Megbizonak csak bemutami kételes, Megbizo arrdl misolatot nem
készit, azokat nem tirolja.
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8. AZ ADATEEZELES IDOTARTAMA

Megbizo, mint adatkezels a személyes adatokat az 6nillé tevékenység alapjiul szolgilé
jogviszony (szerzodés) fennallisa alatr, majd azt kovetGen a kovetkezo idStartamig jogosult
kezelni:

Adat tipusa Megdrzése irattdrban (év)

A Megbizott tirsadalombiztositisi jogviszonyaval | Tny. 99/A0 (1) bekezdése
Gsszefiggd, a szolgilati 1d6rSl vagy a nyugellitis | szerint a biztositotra irinyadé
megillapitisa  sordn  figyelembevételre  keriilé | Gregségi nyugdijkorhatar elérését
keresetrdl,  jévedelemrdl  adatot  tartalmazo | kévetd 5

iratokban szerepld személyes adatok. (ot) év, illerve a Szamv.tv. 169. I-
a szerini 8  (nyold) év,
amennyiben az  utdbbi  a
hosszabb.

A megbizasi jogviszonnyal kapcsolatosan egyéb| a Szimv.tv. 169. §-a szerinti 8
modon kezelt személyes adatok (nyolc) év

A Megbizé a palyazati anyagokat, amennyiben nem kéveti megbizisi jogviszony létesitése,
az errdl sz6l6 dontést koverden haladékralanul torli.

Megbizo, mint adatkezeld a fenti szabilyokkal biztositani kivinja azt, hogy a személyes adatok
tiroldsa a jogszabilyokban eldirt, lehetd legrovidebb idétartamra korlitozédjon, Az archivildsi
hataridak lejartat kovetden az adatkezeld az adatokat t6rélni kételes.

9, ADATFELDOLGOZAS, ADATTOVABBITAS, ADATFELDOLGOZOK KORE ES A KISZERVEZETT
ADATFELDOLGOZASI FELADATAIK

Megbizé mint adatkezelS tdjékoztatja az érintetteker, hogy adatfeldolgozdsra azon személyek kire
jogosult, amelyek feladatellitisihoz a személyes adatok megismerése clengedhetetlen.

A Megbizd az alibbisk szerint tijékoztaa a megbizottakat az adatfeldolgozok kiorérsl és a
kiszervezett adatfeldolgozdsi feladatokrol:

Az adatfeldolgozd személyében bekovetkezett valtozdssal a Megbizé minden esetben frissiti jelen
Tijékoztatot.

Az adatfeldolgozo tovibbi adatfeldolgozér igénybe vehet. Az igénybe vert tovibbi adatfeldolgozérd]
a Meghizot, mint adatkezelot az adatfeldolgozé tdjékoztami kételes, ezt kivetden a Megbizd a
toviabbi adatfeldolgozo személyét jelen Tijékozratdban kiteles feltiinterni.

Megbizé a Megbizott fenti 7. pont szerint kezelt adatokat a vonatkozd jogszabilyok eléirisai szerinti
kirben, tartalommal és 1ddben tovabbitja az illetékes adohatdsig (NAV), a Kézpont Statisztikai
Hivatal (KSH), valamint a jogszabily altal meghatirozott egyéb hatdsigok és harmadik felek részére,
mindig a ra iranyadd jogszabilyi adatszolgiltatasi kitelezettséggel Gsszhangban és mérrékben.

Megbizo mint adatkezeld tijckoztatja az érintetteket, hogy az Adatkezels kézpontja és egyes
részlegei kozott torténik adattovibbitis, de minden esetben a célhoz kitéttség elvével 6sszhangban.
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10.

AZ ERINTETT JOGAI

Az érintett tijékoztatist kérhet a megbizotol mint Adatkezel6tsl a személyes adatai kezeléserdl;
valamint kérheti a ri vonatkozé személyes adatokhoz vald hozziférést, személyes adatainak
helyesbitését; adatainak t6rlését; az adatkezelés korlatozasat; illetve jogosult az adathordozhatosigea.
A Megbizoé mint adarkezels mindezekkel kapcsolatos dontésér a kérelem beérkezésct kivetd 30
(hatrminc) napon beliil kiteles az érintettel kozolni.

TAJEROZTATASHOZ VALO JOG

A tijékoztatis joga alapjin lehetGsége van az érintetreknek, hogy tijékoztatist kérjenck az adatainak
kezelésével kapesolatosan. Az Adatkezeld az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozd valamennyi informaciét és minden egyes tijckoztatist tomor, ddithato, értheté &
kénnyen hozzaférhetd formdban, viligosan és kozérthetden megfogalmazva kéiteles nyujtani,
kiilénésen a gyermekeknek cimzett barmely informicio esetében. Az informaciokat frisban vagy
mis médon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni.

A HOZZAJARULAS VISSZAVONASA

Az érintett jogosult az adatkezeléshez vald hozzijirulisit birmikor visszavonni, a visszavonis
azonban nem érint a visszavonas elott a hozzajirulis alapjan végzett adatkezelés jogszeriseget.

AZ ERINTETT HOZZAFERESI JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult

arra, hogy a személyes adatokhoz és a koverkezd informiciokhoz hozziférést kapjon: a) az
adatkezelés céljai;

b)  az énntett személyes adatok kategoriai;

¢)  azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, lletve amelyekkel a személyes adatokat
kézolrék vagy kozdlni fogjak;

i) adott esethen a személyes adatok tirolisinak tervezett idérartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen iddtartam meghatirozdsinak szempontjai;

¢}  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozo személyes adatok
helyesbitésér, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen szemelyes adatok
kezelése ellen;

f)  avalamely feliigyeleti hatdsighoz cimzett panasz benyijrisanak joga;

g)  ha az adatokat nem az érintertl gyfijtoteék, a forrisukra vonatkozé minden eléthetd
informicio;

h)  az automatizilt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotist is, valamint legalibb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikira és arra vonatkozd érthetd informiciok, hogy az ilyen
adatkezelés milven jelentoségpel bir, es az énntettre nézve milyen virhaté kévetkezményekkel
jar.

A HELYESBITESHEZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljdr, az énntett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitésct.
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A TORLESHEZ VALO JOG (,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG")

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torilje a ra

vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelo pedig koteles arra, hogy az érintertre vonatkozd

személyes adatokat indokolatlan kesedelem nelkiil toralje, ha az alibbi indokok valamelyike fennall:

a)  aszemélyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtorték vagy mis
modon kezelték;

b} az énntett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzijarulasar, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c)  az érintert tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget clvezd jogszeni ok az
adatkezelésre,

d)  aszemelyes adatokat jogellenesen kezelték; vagy

€)  a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagillami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f)  aszemélyes adatok gytjeésére a kozvetlenill gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefiigpd szolgiltatisok kindlasaval kapesolatosan kertilt sor.

kivéve, ha az adatkezelés sziikséges

- a véeleménynyilvanitas szabadsigihoz és a tijekozddishoz valé jog gyakorlisa céljabel;

- a személyes adatok kezelését eldicd, az adatkezelre alkalmazandd unids vagy tagillami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol.

- a kozérdeki archivilds céljibal, tudomdnyos és torténelmi kutatisi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben az emlitett jog valészintsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagyjogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

AZ ADATEEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

Az énintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlitozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesiil:

a)  az érntett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetGvé teszi, hogy az Adatkezeld cllendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlesér, és ehelyert kén azok
felhasznalisanak korlitozasar;

¢} az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatoke adatkezelés céljabdl, de az érntett
igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez; vagy

d)  az erntent tlmkozott az adatkezelés cllen; ez esetben a korlitozds arma az idGtartamra
vonatkozik, amig megillapitisra nem kerill, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsGbbséger
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha 2z adatkezelés korlitozis ald esik, az ilven személyes adatokat a tirolis kivételével esak az

érintett hozzijirulisival, vagy jogi igenvek elateqcsztesehez érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mais természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagillam fontos kzérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére korlitoztik az adatkezelésr, ax adatkezelés
korlirozisinak feloldisird] eldzetesen tijékoztatia.
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A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

Az érintert jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos nkc}kﬁéi bﬂm‘{"‘” ulfakcz;un
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ¢) vagy f) pontan alapulé kezelése i-lfn’
ideértve az emlitett rendelkezéscken alapuld profilalkotast is. Ebben a2 escthen a2 Adatkez ? 3
személyes adatokat nem kezelheti tovibb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonylia, hu}g}' e af]‘atlu-xel "
olyan kényszeritd ercjii jogos okok indokoljik, amelyek elsébbseget él""z“'?k,m o “dtkﬂ;d’
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyck jogi igények elgterjesztéséhez, rvenyesitcsenez
vagy vedelméhez kapesolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kizvetlen Gzletszerzés érdekében réreénik, az Gttt jofosy iaHe,
hogy birmikor tiltakozzon a ré vonatkozo szemeélyes adatok ¢ célbsl torténo kw‘?’?"'“ cller_t, 1d¢:utiwe
a profilalkotist is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az Bﬂﬂtttt’ﬂmkﬂﬁki
személyes adatok kézvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellens akkor a személyes adato
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

Ha a személyes adatok kezelésére a 89, cikk (1) bekezdésének megfeleloen rudomanyos °8
tirténelmi kutatsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult area, hﬂg}" a sualat
helyzetével kapesolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozo személyes ’:d“tﬂk kf,-.;e}cst —
kivéve, ha az adatkezelésre kbzérdekis okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében van szikscg,

A SZEMELYES ADATOK HELYESBITESEHEZ VAGY TORLESEHEZ, ILLETVE AZ ADATKEZELES

KORLATOZASAHOZ EAPCSOLODO ERTESITESI KOTELEZETTSEG

Az Adatkezels minden olyan cimuettet tijékoztat valamennyi helyesbitésSl, “?"F;"""'l Vagy
adatkezelés-koritozased], skivel, illetve amellyel a személyes sclatot kozolték, kveve, Na €2
lehetetlennek bizonyul, vagy arinytalanul nagy erdfeszitést igényel Az érntettet kéréscre a2
adatkezeld tijékoztatja e cimzettekrol.

AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy a ri vonatkozo, dltla az Adatleezeld n:ndu}!kcm’:sera bocsatcfn
vashato formdtumban megkapja,

személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznilt, géppel o S e :

rm':ihb::'t jogosult arra, hogy ezcket az adatokat egy miiiﬁ?:ﬁikﬁzdﬁﬂﬁk ‘f"‘:"bb'r"’“ fm':lk“]" hl,c:g} o

akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendeslkezesere bocsatrt, h:“_ "

3)  azadatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének 2) pontja vagy @ 9 ckk () '{’E‘?““d““_':i; 9
pontja szerinti hozzdjarulison, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szeantl SZEZOCESEN
alapul; és

b)  az adatkezelés automatizilt modon torténik.

coran az érintett jogosult arra,

adatok hordozhatésigihoz valo jog fentek szerind gyakorlisa o o datkezeldk Kbz kozve i

hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adato-
tovabbitasat.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL EGYED OGYEKBEN, BELEER'TVE A PROFILALKOTAST

& automatizalt adatkezelésen —

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizirlsa : : b n -
ve joghatissal jarna vagy ot

ideértve a profilalkotist is — alapulé déntés hatilya, amely ri neéZ
hasonloképpen jelentds mértékben érintene.
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2. szami mellékler {l:*i Szinhiz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szabilyzatihoz)

Ez nem alkalmazanda abban az esetben, ha a dontés:

a)  az énntert & az Adatkezels kozotti szerzGdés megkotése vagy teljesitése érdekében
szitkséges;

b)  meghozatalit az Adatkezelore alkalmazando olyan uniés vagy tagillami jog teszi Ichetove,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmér szolgilo
megfelels intézkedéseker is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzdjarulisan alapul.

Az Adatkezels a tltakozdst a kérelem benyijtasirol szamitort legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb
30 (harminc) napon belill mepvizsgilia, annak mepalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és
dontésérol a kérelmezaot irisban tijékoztatja,

PANASZ ES JOGORVOSLAT

Az érinterr jogosult arra, hogy feliigyelet hatdsignal panaszt tegyen, illetsleg annak eljirdsat
kezdeményezze, tovibba birdsigl jogorvoslattal éljen, ha tgy itéli meg, hogy az adatainak kezelésével
vagy az adatkezeléssel Ssszefiigpésben megillets jogok gyakorlisival kapcsolatosan jogsérelem
kovetkezett be.

A feligyelet hatdsag elérhetdséger:

Nemzeti Adatvédelmi és Informicidszabadsig Hatosag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

emailcim: ugyfelszolgalat@naib.hu

Birdsagi jogorvoslat esetén a perre az adatkezelS székhelye szerinti birdsag illetékes, de a per — az
enntett szemely vilasztasa szerint — az érintett személy Iakohelye vagy tartozkodisi helye szerinti
birdsig elott is megindithatd.

A fenti jogaik tiszreletben rartisa mellett kérjuk az érintetteker, hogy mieldtt a feliigyeled hatésighoz

vagy birdsighoz fordulninak panaszaikkal — egyeatetés és a felmerilt probléma minél gyorsabb
megoldisa érdekében — keressék meg tarsasagunkat.

ok

A fenti tijékoztatét megismertem és annak egy példanyit dtvettem:
Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatit (a kivint rész alihizando):

- kinyomtatva atvettem.

- e-mailen kérem megkiilden: részemre (email cim megadisa sziikséges ehhez),
Eltérd rendelkezés (fenti lehetdségek kozil barmelyik alihtzisinak) hiinyiban kijelentem, hogy
Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatit Adatkezeld honlapjin sajit magam
tekintem meg,

Hely: ccovvoanrnnnns

Megbizott neve és aldirdsa: ..o,



¥
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3. szami melléklet (Uj Szinhdz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szabélyzatéhoz)

1L

2

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ATLATHATOSAGI NYILATKOZATHOZ

BEVEZETES

A jelen tijékoztaté (a tovibbiakban: Tajékoztaté) az Uj Szinhdz Nonprofit Korldtolt Felel6sségti
Tdrsasdg (Cépjegyzékszim és nyilvintartisit vezets birdsdg: 01-09-917857 vezetve a Févirosi
Birdsig, mint Cépbirosignal, Adoszama: 21812284242 a tovibbiakban: Adatkezelfl) természetes és
jogi személyek adatainak kezelésével, illetve az adatkezeléssel kapesolatos jogaival és joporvoslat
lehetdségeivel Gsszefiigpeésben nyijt tijékoztatdst, akik az Adatkezeldvel atlithatésagi nvilatkozattal
szerzodést komek és ezdlal a személyes adatatkar az Adatkezels a jelen tijékoztatd szerint kezeli (a

tovabbiakban Eﬁgtem.

AZ ADATEEZELO MEGNEVEZESE ES ELERHETOSEGE]L

2.1.  AdatkezelG adatai

2.2,

3!

4.

6.

név: Uj Szinhdz Nonprofit Korlitolt Felel§sségi Tarsasig
székhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35.

e-mail: ujszinhaz(@ujszinhaz.hu
telefonszam:  +36 1 269 6021, +36 1 269 6022,
+3630 257 6073, +36 30 257 6074

Adatvédelmi tisztviseld
Adatkezelo adatvédelmi nszviselSjének neve, elérhetdségen:

VL3207 T v

AZ ADATEEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK, SZABALYZATOK

- Az Eurdpai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adarok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
aramlisirol, valamint a 95/46/EK irinyely hatilyon kiviil helyezésérdl (dltalinos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

- Az dllamhaztartisrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 41.5 (6) bekezdése és a nemzeti vagyonrdl
szolo 2011. évi CXCVT torvény 3.5 (1) bekeedése

AZ ADATKEZELES CELJA

Az adatkezelés célja az Erintettekkel megkotends szerzédés létrehozisa a jogszabalyok dltal eléirt
kistelezo kellékével, az atlithatdzagi nyilatkozattal
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) (b) pontja; az Erintettel kitendd vagy megkoton
(irdsbeli) szerzddeéses teljesitése. ]

Az adatkezelés jogalapja tovibba bizonyos, az Erintett jogszabily dltal kbtelezden eldirt vagy dtadandd
személyes adarai korében a GDPR 6. cikk (1) (¢) pontja; vagyis az adatkezelés az Adatkezeldre
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséher sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja ezen kivilli személyes adatok kérében a GDPR 6. cikk (1) (a) pontja; vagyis

az Erintett hozzdjarulisa.

A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELES KONKRET CELJA



__")FS‘,

3. szamt melléklet (Uj Szinhdz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatéhoz)

| Kezelt  személyes | Adatkezelés Adatkezelés Adatkezelés  idGtartama
latok éa } Seidi célia ialani E“H_ Girs
Természetes személy neve, | Az adatkezelés | GDPR 6. Cikk (1) | A szerzddés megsziinését kovetd
szilletési neve, sziletési | célja az | bekezdés (b) é& () | dlmlinos eléviilési ids 5 (6f) év
helye és ideje, anyja neve, | Erintettekkel pont (Pk. 6:22. § (1) bek.).
tulajdoni hanyad, befolyis, megkotendd
szavazati  jog  mEnéke, | syerzades . Az A Szamvitell tv.  alapjin  a
adoilletGség. Ltrehoziss a | dllamhdztartiseol bizonylat kidllitisa és megdradse
jogszabilyok  altal szold 2011, éw1 | céliabal kezelr adatok
Jogi személy | gz kitelozd CXCV. torvény 41.5 | tekintetében  az  adatkezelés
képviseletében eljard kellékével, o |45 bekezdése & a | idGrartama az szerzodés
természetes személy neve, | o tithatdségi nemzed  vagyonrol | megsziinését kivetd B (nyolc) év
gardalkodo SEEIVEZEL | o vartal széléd 2011, évi | (Szdmvirel v, 169. § (2) bek.).
neve, székhelye, adészama, i CXCV1 torvény 3.5
cégjegyzékszim i (1) bekezdése Szamvitel bizonylatok kezelése és
nyilvintartisba véteh megirzése ax add
szdm. megillapitisihoz ~ wvalé  jog
eléviiléséig, rtehit az adott
bizonylaton  alapuld  bevallis

évének vépétdl szdmitotr 3 (o)
évig (Art. 47, § (1) bek., 164. § (1)
bek.)

7. ADATFELDOLGOZAS, ADATTOVABBITAS

Az Adatkezeld tijékoztatja az Erintetteket, hogy adatfeldolgozisra azon személyek kére jogosult,
amelyek feladatellitisihoz a személyes adatok megismerése elengedhetetlen.

Az Adatkezels az Erintetr adatait kizirélag az Erintett elozetes irisbeli hozzdjirulisa alapjin vagy
jogszabilyba foglalt kistelezettség teljesitése esetén tovabbitja harmadik szemely részére.

Az Adatkezel a GDPR 13, cikk (1) bekezdés f) pontja alapjin rogzit, hogy harmadik orszigha vapy
nemzetkdzi szervezer részére nem tovabbit dltala kezelt adatot.

8. AZ ERINTETT JOGAI

Az Erintett tijékoztatist kérhet személyes adatai kezelésérol; valamint kérheti a rd vonatkozo szemeélyes
adatokhoz valo hozzaférést, személyes adatainak helvesbitését; adatainak torleset az Adatkezeld
ematlcimeén: az adatkezelés korldtorasat. Az Admkczelﬁrnﬁndmkkel kapesolatos dontését a kérelem
beérkezését kiverd 30 (harminc) napon beliil koteles az Erintettel kozolni.

8.1, Helyesbitéshez vald jog
Az érintettnek joga van ahhoz, hogy a i vonatkozo kezelt adatok helyesbitésér, illetoleg kiegészitésér

kérje.

8.2. Térléshez valo jog (az ,elfeledtetés joga™)

Az Erintetter megilleti a jog, hogy kérje a kezelt adatainak a torlésér. A torléssel kapesolatos kérelem
akkor keriil elutasitisra, ha az adatok tarolasara vonatkozoan kotelezettség dll fenn.

8.3. Korlitozishoz vald jog
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3. szémi melléklet (Uj Szinhaz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzatdhoz)

Az Erinterr jogosult kérni, hogy korlitozdsta keriilienck a kezelt adatai (az adatkezelés korlitozort
jellegenek egyértelmi jelilésével és az egyéb adatokedl elkilonitett kezelés biztositasaval). A korlitozds
addig tart, amig az Erintett dltal mepjelslt indok ezt szitkségesse teszu.

8.4, Tiltakozds joga

Az Erintettet megilleti a tiltakozis joga, iy jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapesolatos okokbél
birmikor tltakozzon személyes adawinak kozérdekid vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositviny gyakorlasinak keretében végzert feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az adatkezels vagy
egry harmadik ¢l jogos érdekeinek érvényesitése kapesin végzett kezelése ellen.

8.5. Panasz és jogorvoslat

Az erntett jogosult arra, hogy feliipyeleti hatosignil panaszt tegyen, illetéleg annak eljirdsit
kezdeményezze, tovibba birdsigi jogorvoslattal éljen, ha gy itéli meg, hogy az adatainak kezelésével
vagy az adatkezeléssel Osszefiiggésben megilletd jogok gyakorldsival kapesolatosan jopsérelem
kavetkezett be.

A feligyelet hatdsdp elérhetdsegei:
Nemzet: Adatvédelmi és Informicidszabadsig Hatosig
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utea 9-11.

emailcim: ugyfelszolgalat@naih hu

Birdsigi jogorvoslat esetén a perre az adatkezelS székhelye szerinti birdsig illetékes, de a per — az
érintett szemely vilasztisa szerint — az érintett személy lakohelye vagy tartdzkodisi helye szerintd
birdsdg eldtt is megindithato.

A fenti jogaik tiszteletben tartisa mellett kérjitk az Erintetteket, hogy mielétt a feliigyeleti hatésighoz
vagy birdsighoz fordulninak panaszaikkal — egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb
megoldasa érdekében — keressék meg tarsasagunkat.

ek
A fenti tdjékoztatét megismertem és annak egy példdnyit dtvettem:

Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatdt (a kivant rész alihdzandd):
- kinyomtatva atvettem.
e-mailen kérem megkiildeni részemre (email cim megadasa sziikséges ehhez).

HEN: isensanninss
Datum: oevverernnransrensans
Igényld neve és aldirdsa: ...ovvnivvinvinniniianinnan
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4. szami melléklet (Uj Szinhat Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzatidhoz)

R

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!

Téjékoztatjuk, hogy ezt a helyiséget a kezeldé Uj Szinhdz Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasdg. a tarsasag hatdlyos ., Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatiban™ foglaltaknak
megfelelen térfigyeld kamerarendszerrel figyeli, mely sordn személyes adatokat tartalmazo
képfelvételek késziilnek.

Az adatkezeléshez toriénd hozzdjarulas nkéntes, rautalé magatartassal torténik. On a
helyiség teriiletére torténd belépéssel és az itt tartézkoddssal hozzdjiruldsit adja a
képfelvétellel kapesolatos adatkezeléshez.

A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének célja a kollégium teriiletén tartozkodd
szemelyek életének, testi épségének, a helységben lévé vagyontdrgyaik védelme, tovibbi a
kézszolgaltatasok biztonsdga. Ennek keretében cél a jogsértd cselekmények megelézése, a
jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve a felvételek bizonyitékként torténd
felhasznaldsra a hatosagi eljarasok keretében.

A képfelvételeket az Uj Szinhdz Nonprofit Kft. kézponti felvev egységén 72 érdig téroljuk.
A kamerarendszert az Uj Szinhdz Nonprofit Kft. miikédteti. A kamerak pontos helyét az Uj
Szinhaz Nonprofit Kft. kamera-nyilvantartasa tartalmazza.

Birmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kdzvetve
— azonosithato természetes személy kérelmezheti

a) tajékoztatasat személyes adatainak kezelésérol,
b) személyes adatainak helyesbitését, valamint
c) személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zdrolasat.

A kérelmeket az Uj Szinhdz Nonprofit Kft. kell benyijtani az adatvedelem@ujszinhaz.hu
emailcimen, vagy postai lton a 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35. cimen.

A kamerdk iizemeltetésérdl, illetve az adatkezelésrol az Uj Szinhéz Nonprofit Kft. hatdlyos
.Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzatabol™ informalédhat, amelyek elérhetok az Uj
Szinhdz Nonprofit Kft. honlapjén (https://ujszinhaz. hu).

Tisztelettel:

Dirner Gyorgy
Ugyvezeti
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6. szami melléklet Uj Szinhiz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzatihoz

Adatvédelmi incidensek nyilvdntartdsa

2022, Lo NApjALO] vezetve —
Uj Szinhiz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Térsasig
Cégjegyzékszam: 01-09-917857vezetve a  Fovdrosi  Birdsig  mint
Cégbirdsdgnal
Székhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35.,
Addszim: 21812284242
Statisztikai szdmjel: 21812284-9001-572-01
Elektronikus elérhetosége: http://www.ujszinhaz.hu
E-mail: adatvedelem(@ujszinhaz.hu
Telefon: +36 1 269 6021, +36 1 269 6022, +3630 257 6073, +36 30
257 6074
Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetsége
Cim: ’
Telefon: ... oceeeecer e aeens
Torvényes képviseldk: Domer Gydrgy, iigyvezetd

, mint adatkezelének (tovabbiakban: ., Adatkezeld™).

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartds célja:
Az Adatkezel5 az informdci6szabadsagrol szol6 2011. évi CXIL tdrvény (tovébbiakban: ,Infotv.”™) és az Eurdpai

Parlament €s a Tandcsa a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérd]
és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérél (dltalinos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban ,,GDPR™) hatélya ala tartozé adatkezelésekkel
kapesolatosan, a GDPR preambuluma (82) bekezdése szerinti kotelezettségének eleget téve, nyilvantartja az
adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatdsait és az
orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az Adatkezeld
vonatkozd jogszabilyi kbvetelményeknek valé megfelelését

Adatkezelé megkeresés alapjan a feliigyeleti hatdsdg rendelkezésére bocsatja jelen nyilvantartést.

Adatkezelonél éves bontisban jelen fedlapot kivetd oldalakon az alibbi — alulirott napig — tudomdsdra
jutott adatvédelmi incidensek torténtek:

--------------------------------------------

----------------------------------------

Adatkezeld
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7. szami melléklet Az Uj Szinhdz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adarvédelmi szabilyzatihoz, Adatkezelési nyilvintartis

Adatkezelési nyilvdntartdsa
a személyes adatokat tartalmazd egyéb nyilvdntarctdsokrol!?

=2022. .....cenrnen. ... NAPjELS] vezetve —
Uj Szinhdz Nonprofit Kift.
Cégjegvzékszam: 01-09-917857
Székhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 35.
Adoszam: 21812284-2-42
Elektronikus elérhetdsége: hups:/ [ujszinhaz.hu/index.php
E-mail adatvedelem@ujszinhag hu
Telefon: +36 1 269 6021
Adarvédelmi tisztviseld neve és elérhetGsége MBS soscssinE
Lt e R R e
Eaal N e S S
Toltloms . ciiidaaiicisviiinaaningans
B e iE b e e
Tarvényes képviselok: e

, mint Adatkezelonek (tovabbiakban:  Adatkezeld™)

Belsd adatvédelmi nyilvantartds célja:

Bels6 adatvédelmi nyilvintartis az AdatkezelS szervezeti egységeinél torténd az informdcidszabadsigrol szélé 2011, évi

CXIL tGrvény (tovibbiakban: ,Infotv.”) és az Furopai Parlament és a Tandcsa a természetes személyeknek a személyes

adatok kezelese tekintetében térténd védelmerdl és az ilyen adarok szabad dramlisirél, valamint a 95/46/EK rendelet

hatilyon kivill helyezésérdl (iltalinos adatvédelmi rendeler) sz6ld 2016/679/EU rendeletet (tovibbiakban ,,GDPR”)
hatilyz ali tartozé adatkezelésekkel kapcsolatosan, a GDPR preambuluma (82) bekezdése szerinti kitelezettségének
eleget téve a kivetkezdker tartalmazza:

° az adatkezeld neve és elérhetGsége, valamint — ha van ilyen — a kozds adatkezeldnek, az adatkezeld
képviselojének és az adarvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetasége;

= az adatkezelés eéljai

. az énntettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategridinak ismertetése;

® olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézdlni fogjik, ideértve a harmadik
orszigheli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket;

° adott esetben a személves adatok harmadik orszigba vapgy nemzetkdul szervezer részére tirténd tovabbitisira
vonatkozo informicick, beleértve a harmadik orszig vagy a nemzetkdzi szervezet azonositisit, valamint a
GDPR 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovibbitds esetében a megfelels garancidk leirisa;

®  halehetséges, a killonbozo adatkategdridk torlésére eldirinyzott hatiriddk;

. ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések dltalinos leirisa.

Adatkezeld megkereses alapjan a feliigyeleti hatosig rendelkezésére bocsatja jelen nyilvantartist,

1. Adatcsoport
Az adat fajraja:
Az adawra vonathoro kezelés
cel:
Az adatra vonatkoro kezeless
cel:
| Az enntettek kere
Az adatok forrdsa

Munkavallalor kikildetések nyilvantartasa

..............................................................

Adar rovabbitas, adatkezeles

Adatkezeld  szervezeteben az
adotr adatcsoporttal kapesolatos

..............................................................

adatkezelést tevekenvséper

vegzok megnevezese:

Az adatok  f2IKA VAT | oo e e
elektronibus  tirolasn  helve,

' Az Uj Szinhaz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szablyzatdnak I11.3. pontjdnak megfelel$ nyilvintartds
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...6)5‘ 5

modja

a kulonbozd  adathategonak
torlésére eloranyvzott hatindok

..............................................................

2 szemeélyes adatok harmadik

..............................................................

orszagba  vagy  nemzetkon
szervezer  részere  torwnd
tovabbitasara vonatkozd
nformaciok

2. Adatcsoport

Az adar Gutaga:

Kételezd oktatason vald részvéreledl vezetett nyllvantartas

Az adama vonatkozd kezelési
cel:

Az adatra vonatkoro kerelési
cel:

Az éontettek kore:

..............................................................

Az adatok forrisa

..............................................................

Adat tovabbitas, adatkezelés

..............................................................

Adatkezels  szervezetében  az
adott adatcsoportial kapesalatos
adatkezelest tevékenységer

| végeok megneverése:
Az adaok  fraka
clektrombus  rarolis

mada:

vagr.‘
helye,

a  kulonbozé  adatkaregonik
torlésére elduranyzor hararndok

a syemélyes adatok harmadik
orseagba  vagy  nemzetkon
srervezel  rdszére  Orténd
tovibbitaszara vonatkozo
nformicick '

3. Adatcsoport

Az adar fagtaja:

Munkabalesetekrdl vezetett nyilvantartis

Az adatra vonatkozd kezelesi
cel:

..............................................................

Az adatra vonatkozd kezellst
cel:

..............................................................

Az énntetrek kore

Az adatok formssa

Adat rovabbitis, adatkezelés

Adatkezels  szervezeweben az
adon adatesoportal kapesolatos

..............................................................

torlésére eldiranyzott hatandok

adatkezelést revékenységet

veprok mepnevesose:

Az adatok Bzikal  vERY | cieciiisie i e b e e s e
elektrombkus  tarolis iwlj.‘-&‘.

modja;

a  kulonbozé  adatkategoniak | . ..ooovierin

a szemelyes adatok harmadik

orszagha  vagy  nemzethoz

sgervezel részére  torénd

rovabbitsira vonatkozo

wformaciok

4. Adatcsoport

Az adat fajtaja: Gépjarmiahasznalatrol vezetett nyilvantartis

Az adatra vonatkozo kexclési
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cél

Az adarrn vonatkors RemelEst | oo e et e e e e et gas
cel

T R T e N B . . e e B s
Az adatok lorrdsa
Adatitovabbitas. adathezeles. | o i de s s e e e SEae
Ailsthiezelo: BraivezetDEntT B | Lo i S L e
adott adatcsoportmal kapesolatos

adatkezclés: tevekenységet

végzok megnevezése:

G TR S S R —
elekuronikus  wrolasi  helye,

modja:

2= TulonbC0  AOEHEITETORAR] ... o-.cooschansininuiinssnimi b andm bbb s o avie
totlésére eldiranyzort hatandok

B PAIVEE S SO RRETTIREHE | s ov i dhidaian s o it b i S S SR R S A b

orszagha  vagy  nemzetkozi
SZerVeRCl  reszere  lorieno
tovibbitasara vanatkozo
mformaciok

Viltozisokkal — vastag, délt betiivel és ®issivdesben annak iddpontjit is jelezve — egybefoglalt okiratot készitette:
Kelts orvemmisinvnvenissinn I i .

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Adatkezeld
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8. szamt melléklet Az Uj Szinhaz Nonprofit Kft. Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzatahoz

Uj Szinhaz Nonprofit Korlitolt Felelosségi Tarsasdg

Munkiltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkéltatom tevékenységei tekintetében az EU 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informdci6s dnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrol 2011, évi CXII. térvény szerinti adatkezelének mindsiil, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatkezelonek biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartisi kotelezettséget wvdllaljanak, tovdbbd megismerve a
wszemélyes adat™ GDPR szerinti fogalmit, miszerint személyes adatnak mindsil az
azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,gérintett”) vonatkozd barmely
informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kbzvetett modon,
killéndisen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonositd
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturalis vagy
szocidlis azonossdgdra vonatkozo egy vagy tibb tényezo alapjin azonosithato -

a kovetkezd titoktartisi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdmnal végzett munkiam sorin
tudomésomra jutott személyes adatokat kizdrdlag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kézlom
¢€s részére nem adom 4t, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a
személyes adatokat nyilvdnossdgra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennéllasat kévetden is terhel.

3. Tudomisul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé
Kitelezettség lényeges megsériésénck mindsill, amelyre a munkéltaté munkajogi
Jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomadsul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozdsdnal
vagy kozmegbizatasanal fogva tudomdsdra jutott magdntitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
mialt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsigvesziés, ha a
biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, Budapest, ........ccoerveni

a munkavallald aldirdsa
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9. szami melléklet az Uj Szinhdz Nonprofit Korldtolt Feleldsségl Tarsasag Adatkezelési és adatvédelmi
szabdlyzatihoz

Adarfeldolgozdi nyilatkozat
~ jogrgabilyi (Tnforv. és GDPR) megfelelésril -

AMBEOTE ;o -oiiinsmivnipinrisms AR I i o i e 5 T MR M
Cégjepvzékszim:
Addszdm:
Statisztikai szdmjel:
Elektronikus elérhetdsépe: B L ey
Telefon:

Fax: AT e e
Adarvédelmi tsziviseld neve és eléchetdsége:

R = i R T

Torvényes képviselak:
(tovibbiakban: ,Adatfeldolgozd™) torvényes képviselé lgyvezetdje hatilyos adarvédelmi jogszabilyok
ismeretében és az Adatfeldolgozs tevékenysége, gyakorlata, szakmar és technthai felkészultségére tekintertel az
alabbiak szerint

nyilatkozom

Adatfeldolgozé teljes mértékben tszriban van, és alkalmazza az Eurdpat Pacament és a Tandcsa a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében woriénd védelmérdl és az dlven adatok szabad dramldsdrel,
valamint a 953/46/EK rendelet haralyon kivil helyezésérdl (alralinos adarvédelmi rendeler) szélé 2016,/679/EU
rendeletet (tovabbiakban ,,GDPR") é5 az informiciés onrendelkezési jogrdl és az informicidszabadsigrol szolo
2011, évi CXIL térvényt (tovibbiakban: ,Inforv.”); mely jogszabidlyok rendelkezéseit — igy kiilonésen, de nem
kizirdlagosan GDPR §., 6., 30., 32,, 33,, 34., 35. Cikkeit —, valamint dgazati jogszabalyokat magdra nézve
kitelezéként alkalmazva a jogszeriiség, méltinyossig szellemében transzparensen kezel adatokat
mindenkori adatkezelSi megbirdsok szerzddéssreri teljesitése sordn.

Eldbbickre wekintette]l Adatkezeld ezdton is megerdsit, hogy az

Uj Szinhaz Nonprofit Korldtolt FelelGsségi Tarsasdgtol

Cégjegyzekszam: 0100917857
Swékhely: 1061 Budapest, Paulay Ede utea 35.
Addszam; 21812284242

Térvényes képviselie Domer Gyorgy, ipyvesetd igazeatd

. mint adatkezelotdl (tovibbiakban: |, Adatkezels”; Adatkezeld és Adatfeldolgozd epyiint a tovibbiakban: | szerzdds
Felek”) kapott adatokat a szerz6dd Felek kazort érvényes adatfeldolgozot szerzGdésben foglalt

e céloknak megfelelGen;

Adatkezeld utasitisa szering

jogszabilyi elfirisok alapjin;

érinterti jogokra kiildnds tekintetrel;

kiemelten szigori titoktartisi szabdlyok alapjin;

Adatkezeld dltal jévihagyott esetleges al-adatkezelSkért, egyebekben az eljird munkatirsajkért —
akik dndllban is polgdri- és egyes adatok tekintetében biintetSjogi felelfsségiik és titoktartisi
kiitelezettségiik szerint jarnak el - teljeskdrd feleldsséget villalva

kezeli, Grzi, feldolgozza, tovdbbita vagy torli.

Kelt: Budapest, 20 .oe s iviavnierisian

B T T T drmsmdaEnmanEEEE

Ugyvezetd






